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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Петропавловская средняя общеобразовательная школа  
имени Героя Советского Союза Жукова Даниила Алексеевича» 
Петропавловского района Алтайского края 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

Федеральный закон о Российском движении детей и 
молодежи от 14 июля  2022 г. № 261-ФЗ. 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 
286 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования». 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 
287 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования». 

Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10). 

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 
(Поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 
Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн). 

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 
«Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей». 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 
№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года». 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 
400 «О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации». 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 
№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей». 

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 
г. № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 
политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 
Российской Федерации от 25 января 2023 г.       № 35). 

Государственная программа Российской Федерации 
«Развитие образования» (утверждена постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 
1642). 

Стратегия развития информационного общества в 
Российской Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом 
Президента от 09.05.2017 г. № 203). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
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Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р). 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 
(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 г. № 
2403-р). 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 г. № 
996р). 

Федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования, утвержденный приказом 
Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 286. 

Федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования, утвержденный приказом 
Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287. 

Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 
Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732 Концепция 
долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2025 г. 

Распоряжение от 28 апреля 2023 года. № 1105-р «О 
концепции информационной безопасности детей в Российской 
Федерации», 

Национальный проект «Образование», 2019-2024 гг. 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания» (утв. Постановлением 
Главного государственного санитарного врача от 28.01.2021 г. № 
2). 

Федеральный закон № 261-ФЗ от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ. 
       Устав МБОУ «Петропавловская СОШ имени Героя 
Советского Союза Жукова Д.А.». 

Цель  

Создание условий для обеспечения позитивной динамики 
развития Учреждения в 2025 – 2027 г. как открытой системы в 
едином образовательном пространстве, соответствующей 
высокому уровню модели «Школа Минпросвещения России»; 
создание условий для каждого обучающегося независимо от 
социальных и экономических факторов. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

 Достижение качества образования, соответствующего 
требованиями ФГОС, через совершенствование форм, 
технологий, учебно-методического обеспечения, обновление 
содержания и совершенствование методов обучения.  
 Создание условий обучения и воспитания детей с 
ограниченными возможностями здоровья.  
 Модернизация системы материально-технического обеспечения 
образовательного процесса.  
 Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 
развития успешных детей.  
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 Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования.  
 Создание условий для воспитания гармонично развитой и 
социально ответственной личности путём развития 
добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и 
способностей учащихся в формате общественных инициатив и 
проектов. 
 Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 
расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 
уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в вуз.  
 Расширение образовательных возможностей для учащихся через 
многопрофильность и вариативность образовательных программ 
общего и дополнительного образования.  

  Создание условий для активного вовлечения родителей в 
образовательную деятельность. 
    Актуализировать нормативно-правовую базу, обеспечивающую 
реализацию проекта «Школа Минпросвещения России»  к 2028 году. 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

«Знание: качество и объективность»: 
• будут реализованы в полной мере ООП НОО, ООП ООО, 

ООП СОО, включая программы внеурочной деятельности и 
дополнительного образования; 

• обучение педагогических работников, работающих по 
программам НОО, ООО и СОО на курсах повышения 
квалификации составит 100 %; 

• доля обучающихся, показавших положительные 
результаты                      в независимых мониторингах, повысится до 80 %; 

• доля реализации в образовательном процессе единых 
рабочих программ по учебным предметам достигнет 100 %; 

• доля обучающихся 9 классов, имеющих положительные 
результаты ГИА, достигнет 90 %; 

• удовлетворенность родителей (законных представителей) 
качеством общего образования составит 100 %; 

• доля обучающихся, участвующих в предметных 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, 
составит 50 %; 

• доля обучающихся, вовлечённых в мероприятия по 
повышению функциональной грамотности, достигнет 100 %. 

 
«Воспитание»: 
• доля обучающихся, участвующих в мероприятиях 

гражданско-патриотической направленности, составит 100 %; 
• развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития талантливых 
детей охватит 100 % обучающихся; 
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• будет реализовываться в полном объеме единая программа 
воспитания, соответствующая законодательству РФ и 
удовлетворяющая обучающихся и родителей (законных 
представителей) на 100 %; 

• обучение классных руководителей на курсах повышения 
квалификации составит 100 %; 

• обучение педагогических работников, работающих по 
программам внеурочной деятельности и дополнительного  
образования, составит 100 %; 

• количество школьников, принимающих активное участие в 
работе музыкальных и художественно-театральных объединений, 
хоровых студиях увеличится до 80 %; 

• доля обучающихся, вовлеченных в деятельность РДДМ 
«Движение Первых», повысится до 90 %; 

• количество родителей (законных представителей), 
вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и 
социально значимую деятельность, увеличится до 60 %; 

• количество школьников, посещающих школьные 
спортивные  секции, увеличится до 80 %; 

• удовлетворенность родителей (законных представителей) 
качеством дополнительного образования детей достигнет 100 %. 

 
«Здоровье»: 
• доля обучающихся, принявших участие во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне», 
составит не менее 50 %; 

• участие школьников в командных соревнованиях по 
разным видам спорта (Президентские состязания и                 т.д.) достигнет 
70 %; 

• доля учеников, посещающих кружки Школьного 
спортивного клуба «Темп», составит не менее 70 %; 

• доля школьников, принявших участие в спортивных 
соревнованиях на уровне муниципалитета, составит 30 %. 

 
«Профориентация»: 
• доля обучающихся, принявших участие в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике в рамках проекта «Билет в 
будущее» (6-9 классы), достигнет 100 %; 

• доля обучающихся, охваченных мероприятиями 
профориентационной направленности, составит 100 % от общего 
количества обучающихся; 

• уровень обучающихся, удовлетворенных выбором 
профессиональной траектории, составит не менее 90 %; 

• будет организована работа по сетевому взаимодействию с 
организациями СПО, ВО и социальными партнерами для 
реализации программ учебных предметов, курсов внеурочной 
деятельности и рабочей программы воспитания. 

 
«Творчество»: 
• доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

школьного театра (1-4 класс), составит не менее 80 %; 
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• количество объединений по внеурочной деятельности 
обучающихся, направленных на развитие школьного театра, 
школьного хора, школьного медиа-центра (школьная газета, 
телевидение), составит не менее 4-х; 

• доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, 
олимпиадах, фестивалях, творческих выставках, соревнованиях 
различного уровня, составит не менее 80 %; 

• доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, 
фестивалей, творческих выставок, соревнований на 
муниципальном уровне достигнет           10-15 % от количества 
обучающихся, принимающих участие в данных мероприятиях. 

 
«Образовательная среда»: 
• в ИКОП «Сферум» будут созданы сообщества учебных 

классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных из 
педагогических работников и обучающихся в секциях и кружках, 
а также групп по интересам обучающихся и сообществ 
педагогических работников; 

• доля обучающихся, применяющих цифровые 
образовательные ресурсы в образовательной деятельности, 
достигнет 100 %; 

• количество участников открытых онлайн-уроков, 
реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Урок 
Цифры», достигнет 100 %; 

• доля педагогических и руководящих работников, 
повысивших квалификацию в области современных цифровых 
технологий в образовании, достигнет 100 %; 

• материально-техническая база для внедрения модели 
цифровой образовательной среды достигнет 80 %; 

• будут организованы специальные тематические зоны, 
благоприятные школьные пространства для педагогов и 
школьников. 

 
«Учитель. Школьная команда»: 
• доля педагогических работников, прошедших аттестацию, 

составит 100 %; 
• будут разработаны и реализованы мероприятия (ИОМ), 

направленные на обучение и преодоление профессиональных 
дефицитов административных и педагогических работников; 

• охват педагогических работников различными формами 
наставничества через работу ШМО составит 100 %. 

 
«Школьный климат»: 
• будут организованы специальные тематические зоны–

благоприятные школьные пространства для педагогов и 
школьников; 

• будут созданы возможности трансформирования, 
зонирования школьного пространства для психолого-
педагогического сопровождения обучающихся; 

• будет организована систематическая работа по 
профилактике буллинга и девиантного поведения в детской среде; 
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• доля педагогов, прошедших КПК по профилактике 
буллинга и девиантного поведения, составит не менее 80 %; 

• доля обучающихся, принимающих участие в социально-
психологическом тестировании, составит 100 %; 

• доля обучающихся, педагогов и родителей (законных 
представителей), удовлетворенных школьным климатом, 
составит 100 %. 

Сведения о разработчиках 

Руководитель группы: Давыдова Н.С., директор школы 
Члены группы: 
Резвых М.С.,зам. директора по УВР 
Торохова И.В., учитель труда и ИЗО, отвечающий за ВР 
Ямщиков Б.В., учитель информатики 
Прокопенко Е.В., руководитель структурного подразделения 
Центр детского творчества 

Период реализации 2025 - 2027 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 
(ноябрь-декабрь 2024) 

   Подготовка локальных актов ОО: приказы, положения 
    Информирование родительской общественности об 
изменениях в образовательной деятельности ОО на родительских 
собраниях, в социальных сетях, официальном сайте. 

     Привлечение партнеров, заинтересованных в развитии школы, 
разработка механизма комплексного взаимодействия с 
образовательными и культурными учреждениями села, 
общественными организациями, государственными структурами. 

II этап – реализация (2025-
2027) 

Реализация мероприятий дорожной карты Программы 
развития. 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 
программы: 

• реализация мероприятий плана действий Программы; 
• реализация образовательных и воспитательных проектов; 
• нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 
• осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 
(ноябрь-декабрь 2027) 

Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 
Представление результатов. Сбор оценка материалов, 
сопоставление показателей школы за период до и после внедрения 
обновлений, анализ воздействия инновационных технологий. 

Максимальное соответствие плановым показателям Проекта 
до «полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения России» 
при условии наличия реальной финансовой возможности 
изменений материально-технической базы, выполнения всех 
имеющихся предписаний. 
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Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 
по перспективе развития ОО: 

• итоговая диагностика реализации основных программных 
мероприятий; 

• анализ итоговых результатов мониторинга реализации 
Программы; 

• обобщение позитивного опыта осуществления 
программных мероприятий; 

• определение целей, задач и направлений стратегии 
дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Ежегодная субвенция из регионального и муниципального 
бюджетов на выполнение утвержденной сметы расходов. 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития 
осуществляет руководство школы.  
Анализ и рефлексия образовательной деятельности - через 
заседания Управляющего совета (директор школы). 
Принятие управленческих решений по конкретизации, 
коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 
модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» 
на заседаниях педагогического совета (директор школы). 

Мониторинг: 
• осуществление ВШК (зам. директора по УВР) 
• анкетирование, опрос (Ямщиков Б.В.) 
• социологические опросы всех участников 

образовательного процесса (Ямщиков Б.В.) 
 
Мониторинг реализации Программы развития: 
• административный уровень – директор; 
• общественно-профессиональный уровень – 

педагогический совет, методические объединения; 
• социально-общественный уровень – родительская 

общественность, школьный парламент. 
Ежегодный мониторинг реализации Программы по 

выделенным направлениям.  
Публичный отчет (ежегодно) – на сайте школы.  
Отчеты о реализации основных направлений и отдельных 

проектов Программы – на педагогических советах, совещаниях. 
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1. Информационная справка об ОУ 
 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Петропавловская средняя общеобразовательная школа имени Героя 
Советского Союза Жукова Даниила Алексеевича» Петропавловского 
района Алтайского края; сокращенное наименование: МБОУ 
«Петропавловская СОШ имени Героя Советского Союза Жукова Д.А.» 
2. Дата  основания: март 1975г. 
3. ИНН 2264000832. 
4. Информацию об учредителе(ях) ОО.: Администрация 
Петропавловского района Алтайского края Комитет по образованию 
5. Лицензия № 063 от 15 февраля 2016 г. Серия 22ЛО1 № 0001864, 
Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной 
деятельности от 15 февраля 2016 г. № 063 серия 22ПО1 № 0005249 
6. Место нахождения: 659660, Алтайский край, Петропавловский район, 
с. Петропавловское, ул. Партизанская, 21 
 7. Контакты: тел. 8-385-73-22-8-84, petroschool1@mail.ru, 
https://shkolapetropavlovskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  
об обучающихся  

Списочная численность обучающихся – 425 человек 
НОО – 181 человек 
ООО – 223 человек 
СОО – 21 человека 
19 детей с ОВЗ 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

        Школа имеет структурное подразделение «Центр детского 
творчества» и МДОУ «Петропавловский детский сад «Радуга».  
       Структура управления: директор, зам. директора по УВР, учитель, 
отвечающий за ВР, советник директора по воспитанию, педагогический 
коллектив. Управляющий совет школы. Родительский комитет.  

Основным видом деятельности школы является реализация 
общеобразовательных программ начального общего, основного общего 
и среднего общего образования. Также школа реализует 
образовательные программы дополнительного образования детей. 

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 
использованием электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, 
дополнительных учебников в электронной форме, on-line тренажеров, 
проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы. Форма обучения: 
очная. 

Наименование образовательной программы: Основная 
образовательная программа начального общего образования. 
Нормативный срок обучения – 4 года. 

Наименование образовательной программы: Основная 
образовательная программа основного общего образования. 
Нормативный срок обучения – 5 лет. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная 
основная образовательная программа основного общего образования 

mailto:petroschool1@mail.ru


10 
 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями). Нормативный срок обучения – 5 лет. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная 
основная образовательная программа начального общего образования 
обучающихся с ОВЗ. Нормативный срок обучения – 4 года. 

Наименование образовательной программы: Основная 
образовательная программа среднего общего образования. 
Нормативный срок обучения – 2 года. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – 
русский. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 
направленности: 

• художественная направленность; 
• социально-педагогическая; 
• интеллектуальная; 
• физкультурно-спортивная направленность. 

Есть стабильное подключение к сети «Интернет», обеспечение 
компьютерами и ноутбуками в полном объёме. 
      Все педагоги подключены к «Сферум», ФГИС «Моя школа».  

Сведения о режиме 
деятельности 

Время работы школы: понедельник-пятница, 9:00-18:00 ч., 
выходной – суббота, воскресенье. 

Продолжительность перемен: 1 перемена (после 2 урока) –20 
минут. Остальные перемены – по 15-10 минут.  

Организация учебного процесса в школе регламентируется 
календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием 
занятий, локальными нормативными актами школы.  

Образовательная деятельность в школе осуществляется по 
пятидневной учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену. 

Календарный учебный график НОО: продолжительность учебного 
года:  

– 1 класс – 33 недели; 
– 2-4 классы – 34 недели. 
Режим работы 1-4 классов – пятидневная учебная неделя. 
Календарный учебный график ООП ООО и СОО: 
продолжительность учебного года – классы – 34 недели. 
Режим работы 5-11 классов – пятидневная учебная неделя. 
Промежуточная аттестация отдельной процедуры не 

предусматривает и представляет собой среднее арифметическое оценок 
за четверть (полугодие) и итоговых контрольных работ по каждому 
предмету учебного плана.  

Сроки проведения государственной итоговой аттестации 
выпускников 9-х и 11-х классов устанавливаются Минпросвещения 
России и Рособрнадзором. 

Сведения о работниках 
ОО 

Общее количество работников: 42 человека. 
Количество педагогических работников: 32 человека. 
В школе есть педагог-психолог, педагог-дефектолог, логопед.  
Количество работников, имеющих государственные награды – 1 

человек (Заслуженный учитель РФ) 
Почётный работник общего образования – 5 человек 
Грамота Министерства образования и науки РФ – 7 человек 
Доля педагогических работников с высшим образованием – 97 % . 
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Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию –   
78%. 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных партнеров 

МБОУ «Петропавловская СОШ имени Героя Советского Союза 
Жукова Д.А.» располагается в центре села Петропавловское, районном 
центре.  

Территория школы ограждена по периметру забором, в школе 
ведется наружное и внутреннее  видеонаблюдение. 

В шаговой доступности: 
• Администрация Петропавловского района; 
• Комитет по образованию Администрации Петропавловского 

района 
• Петропавловский районный суд 
• Прокуратура Петропавловского района 
• Управление социальной защиты 
• КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения» 
• Петропавловский РДК (проведение совместных 

мероприятий); 
• Спортивная школа 
• Петропавловская ЦРБ (осуществляет контроль за 

сохранением здоровья обучающихся школы, организует 
просвещение родителей (законных представителей) и детей 
по медицинским вопросам). 

• Петропавловская библиотека (литературные чтения, 
праздники, конференции, организуются встречи с 
выдающимся людьми, выставки, посвящённые известным 
писателям.  

• Петропавловская ДШИ 
 

Взаимодействие с социальными партнерами: 
• комиссия по делам несовершеннолетних при 

Администрации района; 
• Центр занятости населения; 
• Центр социальной помощи семье и детям Петропавловского 

района; 
• Петропавловская ДШИ 
• Спортивная школа Петропавловского района. 

 
Партнерские отношения с общественными организациями: 

• РДДМ «Движение первых». 
Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Учащиеся школы показывают стабильное качество знаний – 48-52%  
Выпускники 11 класса поступают в вузы Алтайского края и за его 
пределами.  
В школе за последние 3 года есть победители районных и краевых 
конкурсов сочинений, творческих работ.  
Динамика результативности участия обучающихся во ВсОШ 
Муниципальный этап: 
2021-2022 уч. год - 9 победителей/ 16 призёров 
2022-2023 уч. год - 10 победителей/ 15 призёров 
2023-2024 уч. год - 11 победителей/ 12 призёров 
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Педагоги школы принимают активное участие в конкурсах 
профессионального мастерства.  

Муниципальный этап конкурса «Учитель года» 
2021-2022 уч. год - 1 победитель 
2022-2023 уч. год – 1 участник 
2023-2024 уч. год - 1 победитель, 1 участник 
В школе 3 учителя – победители конкурса среди лучших учителей РФ 
на премию президента РФ. 
3 учителя – победителя конкурса лучших учителей на премию 
Губернатора Алтайского рая.  
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  
или нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 
педагогов, которые могут 
обеспечивать реализацию 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном уровне.  

Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 
Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного обучения в 
ОО, составлении 
индивидуальных 
учебных планов и 

Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении 
и реализации учебных 
планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 



14 
 

обучении по 
индивидуальным 
учебным планам. 

Повышение мотивации 
учителя, актуализация 
мер морального и 
материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа по 
подготовке обучающихся 
к выбору профиля 
обучения.   

Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей развития. 
Организация 
индивидуальной работы с 
родителями по принятию 
идей персонализации 
образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 
материально-техническая 
база, нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных работ и 
опытов. 

Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию 
материально-технической 
базы. 

Недостаточное качество 
управления 
формированием и 
функционированием 
системы методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного обучения, 
дифференциации и 

Проведение диагностики 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей 
обучающихся в 
профильном обучении. 
Организация обучения 
педагогов по составлению 
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индивидуализации 
обучения. 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 
Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения 
квалификации по 
преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся к 
профильному обучению.  

Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о 
важности профильного 
обучения обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении. 

Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 
обучение. 

Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
запросов на профильное 
обучение. 

Не обеспечивается 
реализация требований 
ФГОС общего 
образования к 
организации 
профильного обучения, в 
том числе в форме ИУП.   

Предоставление 
обучающимся в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
СОО возможность 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов, включающих 
обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 
образования (на базовом 
или углубленном уровне), 
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дополнительные учебные 
предметы, курсы по 
выбору обучающихся. 
Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного 
или нескольких профилей 
обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 
социально-
экономический, 
технологический, 
универсальный). 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒
11 классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников и 
учебных пособий 
согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

Применение 
электронного учета 
библиотечного фонда. 
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пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Отсутствие 
внебюджетных фондов. 

Привлечение 
внебюджетных фондов 
(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 
перспективного 
прогнозирования 
контингента 
обучающихся. 

Прогнозирование 
динамики контингента 
обучающихся, разработка 
перспективного плана 
закупки учебников. 

Неэффективное 
распределение и 
использование 
финансовых ресурсов. 

Разработка системы 
контроля использования 
финансовых ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения учебниками 
и учебными пособиями в 
полном объеме. 

Изучение нормативной 
базы (федеральный 
перечень учебников). 
Проведение анализа 
наличия в полном объеме 
учебников и учебных 
пособий. 
Организация поиска и 
обмена учебниками с 
другими 
общеобразовательными 
организациями. 
Обеспечение регулярного 
контроля 
своевременногого 
оформления  заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками 
и учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов.   

Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению 
образовательных 
запросов и ожиданий. 
Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

Несовершенная система 
финансирования ИУП. 

Усовершенствование 
системы контроля за 
использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 
числе углубленное 
изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не используются 
возможности реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

Создание условий для 
реализации ООП в 
сетевой форме: 
выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 
 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающихся и 

Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
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их родителей (законных 
представителей). 

выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 
Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению запросов и 
ожиданий. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

Автоматизизация системы 
формирования и 
обработки 
образовательных 
запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета результатов, 
полученных в иных 
организациях. 

Принятие локально-
нормативных актов по 
взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 
ФГОС по реализации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

Проведение 
самообследования 
ресурсных (материально-
технических, 
информационных) 
условий для организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Осуществление анализа 
содержания 
образовательных 
программ, программ 
учебных предметов. 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-методической 

Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
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компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Обеспечение 
прохождения курсов 
повышения 
квалификации по 
вопросам методики 
преподавания предмета 
на углубленном уровне. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных 
предметов. 

Использование сетевых 
форм реализации 
образовательных 
программ изучения 
отдельных предметов. 
 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
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образования 
(критический показатель) 

требования 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

качества 
образования 

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения федеральных 
и региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 
степени) 

Наличие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Необъективность 
текущего и итогового 
оценивания.  

Повышение методической 
грамотности 
педработников по 
соблюдению принципов 
объективного 
оценивания. 
Контроль соблюдения 
требований локальных 
актов, регламентирующих 
формы, порядок и 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестацию 
обучающихся. 
Обеспечение проведения 
процедур внешней 
независимой оценки 
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качества подготовки   
обучающихся. 
Развитие культуры 
академической честности 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

Отсутствие системы 
работы школы по 
подготовке к ЕГЭ, в том 
числе обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в учении».   

Анализ результативности 
образовательной 
деятельности, в том числе 
в аспекте наличяе 
выпускников 11 класса, 
получивших медаль «За 
особые успехи в учении», 
которые набрали по 
одному из предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов. 
Анализ объективности 
результатов  текущего 
контроля успеваемости, 
промежуточной и 
итоговой аттестации 
обучающихся. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
обеспечения подготовки 
обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в учении» 
к ЕГЭ. 

Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в вопросах  
организации 
образовательной 
деятельности 
обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в учении» 
к ЕГЭ. 
Организация обучения 
педагогических 
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работников на курсах 
повышения 
квалификации по 
совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций,  в том числе 
на курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной 
комиссии при проведении 
государственной итоговой 
аттестации по 
образовательным 
программам среднего 
общего образования. 

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Не обеспечивается 
объективность процедур 
оценки качества 
образования, в том числе 
организации контроля за 
соблюдением 
порядка/регламента 
проведения оценочных 
процедур. 

Обеспечение повышения 
объективности оценки 
образовательных 
результатов  и оценочных 
процедур. 
Организация  
прохождения курсов 
повышения 
квалификации по 
вопросам формирования 
объективной ВСОКО. 
Обеспечение  
прогнозирования  
результатов внешней 
незавивимой оценочной 
процедуры (ОГЭ, ВПР и 
др.), сопоставление 
прогноза с результатами 
обучающихся, 
выстраивание системы 
работы по преодолению 
расхождения. 
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Отсутствие единых 
требований к системе 
оценки образовательных 
достижений 
обучающихся. 

Обеспечение разработки 
утверждения перечня 
форм промежуточной 
аттестации, текущего 
контроля успеваемости по 
каждому предмету, 
установление норм и 
порядка оценивания для 
каждой формы, внесение 
изменений /дополнений в 
локальные нормативные 
акты, 
регламенитирующие 
текущий контроль 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся. 

Учителя не владеют 
технологией 
критериального 
оценивания. 

Обеспечение изучения 
учителями технологии 
критериального 
оценивания, 
административный 
контроль 
внедрения/применения 
системы критериального 
оценивания. 

Учителя не владеют 
технологией разработки 
контрольных 
измерительных 
материалов, 
обеспечивающих 
объективную оценку 
образовательных 
достижений. 

Обеспечение 
использования 
стандартизированных 
современных 
контрольных 
измерительных 
материалов при 
проведении процедур 
внутренней оценки. 
Организация работы 
методических 
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объединений по 
разработке и 
формированию банка 
контрольных 
измерительных 
материалов, организация 
внутренней экспертизы 
разработанных учителями 
контрольных 
измерительных 
материалов, обеспечение 
отсутствия ошибок и 
некорректных 
формулировок. 

Недостаточное 
понимание 
педагогическими 
работниками значения 
объективной оценки 
учебных достижений, 
текущих и итоговых 
результатов освоения 
основной 
образовательной 
программы 
обучающимися. 

Проведение обучающих 
семинаров с 
педагогическими 
работниками по 
преодолению рисков 
получения 
необъективных 
результатов. 
Организация обучения на 
курсах повышения 
квалификации по 
вопросам оценки качества 
подготовки обучающихся. 

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Наличие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Несформированная 
система подготовки 
обучающихся к ОГЭ. 

Обеспечение контроля 
качества  используемых 
при проведении 
контрольных и 
проверочных работ 
измерительных 
материалов, включение в 
измерительные 
материалы заданий в 
формате ОГЭ, 
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проферяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами 
проверяемых требований 
к результатам освоения 
основной 
образовательной 
программы основного  
общего образования и 
элементов содержания 
для проведения 
основного 
государственного 
экзамена (ФИПИ). 
Обеспечение 
ознакомления со 
структурой КИМ ОГЭ по 
предмету,  проведение 
тренинга по заполнению 
бланков ОГЭ. 
Организация 
индивидуальных 
консультаций 
обучающихся по 
выявленным в ходе 
оценочных процедур 
дефицитам. 
Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
выпускников по 
подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 
эффективное управление 
образовательной 
организацией в части 
обеспечения достижения 

Обеспечение 
своевременного контроля 
качества реализации 
образовательных 
программ, принятие 
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планируемых результатов 
освоения 
образовательных 
программ.   

управленческих решений 
по коррекции и 
улучшению организации 
образовательной 
деятельности. 
Осуществление анализа 
деятельности и 
результатов реализации 
образовательных 
программ и  коррекция 
организации 
образовательной 
деятельности. 
Внедрение практики 
формирования 
персональных задач 
развития в организации 
образовательной 
деятельности; 
организация 
своевременной 
разработки и реализации  
индивидуальных учебных 
планов, направленных на 
преодоление 
неуспешности. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
обеспечении 
эффективной подготовки 
к ОГЭ. 

Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в вопросах  
организации 
образовательной 
деятельности 
обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 
Организация обучения 
педагогических 
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работников на курсах 
повышения 
квалификации по 
совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций,  в том числе 
на курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной 
комиссии при проведении 
государственной итоговой 
аттестации по 
образовательным 
программам основного 
общего образования. 
Обеспечение освоения и 
применения  
педагогическими 
работниками 
эффективных 
современных 
образовательных 
технологий, форм и 
методов обучения при 
подготовке к ОГЭ. 

Недостаточная работа по 
мотивации обучающихся 
к успешному 
завершению основного 
общего образования и 
получению аттестата об 
основном общем 
образовании. 

Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на учебных 
и внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности. 
Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся в 
соответствии с 
возрастными, 
индивидуальными 
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особенностями и 
особыми 
образовательными 
потребностями. 
Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися и их 
родителями по 
актуальности успешного 
завершения основного 
общего образования и 
получения аттестата об 
основном общем 
образовании. 

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 
год) 

Наличие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Несформированная 
система подготовки 
обучающихся к ЕГЭ. 

Обеспечение контроля 
качества  используемых 
при проведении 
контрольных и 
проверочных работ 
измерительных 
материалов, включение в 
измерительные 
материалы заданий в 
формате ЕГЭ, 
проферяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами 
проверяемых требований 
к результатам освоения 
основной 
образовательной 
программы среднего 
общего образования и 
элементов содержания 
для проведения единого 
государственного 
экзамена (ФИПИ). 
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Организация 
индивидуальных 
консультаций 
обучающихся по 
выявленным в ходе 
оценочных процеду 
дефицитам. 
Организация контроля 
подготовки к ЕГЭ 
неуспевающих 
обучающихся,  разработка 
индивидуального плана 
подготовки к ЕГЭ по 
предмету. 
Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
выпускников по 
подготовке к ЕГЭ. 

Недостаточно 
эффективное управление 
образовательной 
организацией в части 
обеспечения достижения 
планируемых результатов 
освоения 
образовательных 
программ.  

Обеспечение 
своевременного контроля 
качества реализации 
образовательных 
программ, принятие 
управленческих решений 
по коррекции и 
улучшению организации 
образовательной 
деятельности. 
Осуществление анализа 
деятельности и 
результатов реализации 
образовательных 
программ и  коррекция 
организации 
образовательной 
деятельности. 
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Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
обеспечении 
эффективной подготовки 
к ЕГЭ. 

Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в вопросах  
организации 
образовательной 
деятельности 
обучающихся по 
подготовке к ЕГЭ. 
Организация обучения 
педагогических 
работников на курсах 
повышения 
квалификации по 
совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций,  в том числе 
на курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной 
комиссии при проведении 
государственной итоговой 
аттестации по 
образовательным 
программам среднего 
общего образования. 

Недостаточная работа по 
мотивации обучающихся 
к успешному 
завершению среднего 
общего образования и 
получению аттестата о 
среднем общем 
образовании.  

Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся в 
соответствии с 
возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и 
особыми 
образовательными 
потребностями. 
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Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися и их 
родителями по 
актуальности успешного 
завершения среднего 
общего образования и 
получения аттестата о 
среднем общем 
образовании. 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 

Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
предстваителей 
обучающихся. 
Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 
Обеспечение 
мониторинга результатов 
образовательной 
деятельности. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 
реализации программ 
внеурочной 
деятельности. 

Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении 
и реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 
Обеспечение обучения на 
курсах повышения 
квалификации по 
организации учебно-
исследовательской и 
проектной деятельности в 
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рамках внеурочной 
деятельности. 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

-взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для 
реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности; 
- использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 
в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 
к участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

Создание системы работы 
с одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 
Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 
Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 
Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
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результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка обучающихся 
к участию в 
олимпиадном движении. 

Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 
региональном/заключител
ьном  этапе ВСОШ. 
Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
регионального 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 
в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 

Создание системы работы 
с одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
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этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

потребностей 
обучающихся 

к участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 
Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 
Организация 
систематической 
подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 
Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка обучающихся 
к участию в 
олимпиадном движении. 

Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
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/регионального/ 
заключительного этапа. 
Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 
региональном/заключител
ьном  этапе ВСОШ. 
Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 
 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

Обеспечение определения 
потребностей, 
направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с 
социальными партнерами 
образовательной 
организации. 
Организация и 
координация социального 
партнерства с местным и 
бизнес-сообществами, 
организациями культуры, 
досуга и спорта, другими 
образовательными 
организациями по 
реализации 
образовательных и 
досугово-развивающих 
программ, мероприятий и 
событий. 
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18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател
ьные программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

Отсутствие контроля за 
разработкой 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ в ОО. 

Обеспечение 
административного 
контроля. 

Недостаточная 
компетентность 

Модернизация 
методической 



38 
 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

педагогических 
работников в выполнении 
трудовой функции по 
разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  

деятельности в 
образовательной 
организации по развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в вопросах 
программно-
методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством:   
- обучения на курсах 
повышения 
квалификации по 
разработке и реализации 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 

Отдельные 
публикации на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной организации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций команды 
руководителей в 
выполнении функций по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 

Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
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персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

организации в части 
обеспечения 
информационной 
открытости 
образовательной 
организации. 

персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся):  
- регулярное обновление 
информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации;  
 - размещение на 
официальном сайте 
информации о 
просветительской и 
консультативной 
деятельности с 
родителями (законными 
представителями) и 
педагогическими 
работниками 
общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогических 
работников, специалистов 
психолого-
педагогической службы. 

Отсутствие 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 

Осуществление 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
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о состоянии здоровья 
обучающихся). 

о состоянии здоровья 
обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным учебно-
дидактическим 
обеспечением обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации учебниками 
и учебными пособиями с 
целью выявления 
потребностей. 
Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями 
в полном объеме для 
организации обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 
Осуществление контроля 
за своевременным 
обеспечением 
учебниками и учебно-
дидактическими 
пособиями в полном 
объеме для организации 
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обучения и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
отдельные классы 
для обучающихся  
с ОВЗ, с 
инвалидностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими средствами 
обучения 
индивидуального и 
коллективного 
пользования с целью 
выявления потребностей. 
Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение 
ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и классов 
для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

25 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
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образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

100% 
педагогических 
работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Системная работа 
(цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 

100% 
обучающихся 
начальных 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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классов (критический 
показатель) 

классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

3‒5 мероприятий 
за учебный год 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Недостаточное владение 
педагогами 
разнообразными видами 
технологий - 
социальными, 
педагогическими, 
психологическими. 

Обеспечение 
корпоративного обучения 
школьной команды. 

Неготовность педагогов к 
ведению 
профилактической 
работы из-за 
недостаточного уровня 
сформированности 
психолого-
педагогических 
компетенций. 

Организация привлечения 
специалистов, 
обладающих 
компетенциями под 
задачу.  

Недостаточная работа по 
формированию 
мотивации обучающихся 
к посещению школьных 
просветительских 

 Разработка 
общешкольной 
программы/проекта по 
организации 
просветительских 
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мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. 

мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. 

 Организация 
административного 
контроля качества 
школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. 

 Разработка программы 
профилактики 
деструктивного 
поведения подростков. 

 Организация 
профилактической 
работы (система мер, 
мероприятий) с 
обучающимися, 
попавшими в группу 
риска формирования 
зависимого поведения по 
результатам социально-
психологического 
тестирования. 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы, договоров о 
сетевом взаимодействии.   

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
внебюджетных фондов.  

Организация поиска 
спонсоров, платных 
образовательных услуг, 
грантовой деятельности. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин; 
отсутствие иной 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-технической 
базы для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 
 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Обеспечение 
прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление выпускников 
на целевое обучение. 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
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которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 
Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Обеспечение 
прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление выпускников 
на целевое обучение. 

Несформированность 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой команды. 

Обеспечение 
корпоративного обучения 
управленческой команды. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-технической 
базы для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Созданный в 
общеобразовательной 
организации спортивный 
клуб не включен в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 

Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к посещению 
школьных спортивных 
клубов.  

Проведение 
разъяснительной работы с 
родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к 
посещению занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных 
спортивных клубов. 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Обеспечение 
прохождения педагогами 
курсовой подготовки, 
профессиональной 
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переподготовки; 
направление выпускников 
на целевое обучение. 

Несформированность 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой команды. 

Обеспечение 
корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-технической 
базы для организации 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 
 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие лицензии на 
осуществление 
образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительного 
образования. 

Организация 
административной 
деятельности по 
лицензированию на 
осуществление 
образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительного 
образования. 

Отсутствие системы 
работы по популяризации 
спорта; включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 
 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 

Обеспечение 
прохождения курсовой 
подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 
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Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

педагогических 
работников. 

обучающихся к 
соревнованиям. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к участию 

Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
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во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Привлечение 
специалистов из других 
организаций для 
подготовки обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний 
о правилах и порядке 
проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 

Проведение 
просветительской работы 
о порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО. 
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физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  
Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

Привлечение 
специалистов из других 
организаций для 
подготовки обучающихся 
к участию во 
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проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний 
о правилах и порядке 
проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

Проведение 
просветительской работы 
о порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО. 

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 

Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 
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«Готов к труду и 
обороне». 
Учителя не владеют 
технологией 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критическ
ий показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Привлечение 
специалистов из других 
организаций для 
подготовки обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
4-5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний 
о правилах и порядке 
проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

Проведение 
просветительской работы 
о порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений ГТО. 
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Не организована сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 
 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у заместителя 
директора по 
воспитательной работе в 
выполнении трудовой 
функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работе в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации 
дополнительного 
образования 
обучающихся. 
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Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога. 
 

42 Наличие 
технологических кружков 
на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в обучении 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 
количества программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям. 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с учетом 
целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей). 

 Обеспечение равного 
доступа к 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам для 
различных категорий 
детей в соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
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индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствуют 
педагогические кадры 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

Не организована сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Отсутствует 
материально-техническое 
оснащение, помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
кружков технологической 
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и естественно-научной 
направленности. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у заместителя 
директора по 
воспитательной работе в 
выполнении трудовой 
функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работе по 
вопросам организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в обучении 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не разработана 
программа 

 Разработка программы 
технологического кружка 
в рамках 
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Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

технологического 
кружка. 

дополнительного 
образования. 
 

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

 Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не определен формат 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
образовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации кадровыми 
и материально-
техническими ресурсами. 

Утверждение формата 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-
техническими ресурсами. 

Не выстроена система 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности.   

Обеспечение разработки 
локального нормативного 
акта, описывающего 
систему выявления и 
развития 
интеллектуальных и 
творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
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инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности.   
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, 
учет результатов 
диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 
стимулирования 
педагогических 
работников за работу по 
выявленияю, 
сопровождению и 
развитию детской 
одаренности 

Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций. 

Повышение 
квалификации педагогов 
в части устранения 
предметных дефицитов.  

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников к участию 
обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 
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Недостаточная работа по 
формированию интереса 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в части 
подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 
уровня.  

 Привлечение 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ с 
1 организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие системы 
подготовки обучающихся 
к конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
регламетирующего 
систему подготовки и 
участию в конкурсном 
движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в 
олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 
мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями олимпиад и 
иных интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов 
участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 
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 Организация работы 
классных руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация 
индивидуальной и 
групповой работы 
учителей-предметников и 
педагогов 
дополнительного 
образования с 
мотивированными 
обучающимися. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих программы 
внеурочной деятельности 
и дополнительные 
образовательные 
программы, в части 
подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога в части 
подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Низкий уровень 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой команды. 

Повышение 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работе в 
по вопросам выполнения 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
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общеобразовательной 
организации в части 
организации  
взаимодействия с 
организациями культуры 
и искусств, 
кванториумами, 
мобильными 
кванториумами, ДНК, 
«IT-кубами», «Точками 
роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 
региона, 
профессиональными 
образовательные 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная работа по 
формированию 
заинтересованности в 
сетевом взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) 

Привлечение 
обучающихся к сетевой 
форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в сетевой 
форме, по всем шести 
направленностям. 

Организация 
взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры 
и искусства, 
кванториумами, центрами 
«IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, 
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ведущими предприятиями 
региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей в 
части организации 
сетевого взаимодействия.  

Организация обучения 
педагогических 
работников по 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, медицинских, 
физкультурно-
спортивных организаций, 
организаций культуры и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 

Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 
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соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе. 
Несбалансированность 
системы внеурочной 
деятельности  

Разработка/корректировка 
план внеурочной 
деятельности на основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 
система воспитательной 
работы школы.  

Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации палитры 
школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих объединений  

Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагогов. 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в выполнении трудовых 
функций по созданию 
единого 
образовательного 
пространства, развития в 
общеобразовательной 
организации для 
реализации ключевых 
направлений 
образовательного 
организации. 

Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части организации 
школьных творческих 
объединений. 
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48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

 Привлечение 
обучающихся к участию в 
творческих  
объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
 

Непонимание смены 
целевых ориентиров в 
федеральной и 
региональной 
образовательной 
политике. 

Организация  детско-
взрослой событийной 
общности. Привлечение к 
деятельности  Совета 
родителей, Совета 
обучающихся. 

Низкий уровень 
организационно-
управленческих 
компетенций 
административной 
команды. 

Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в выполнении трудовых 
функций по созданию 
единого 
образовательного 
пространства в части 
организации и 
функционирования 
школьного музея. 

Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части создания единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного музея. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в Школьном 
музее. 

Обеспечение привлечения 
специалистов (учителя, 
педагоги 
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дополнительного 
образования и т.п.) и их 
обучение по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного 
музея и музейной 
педагогики. 

Невключенность 
музейной деятельности в 
образовательную 
программу.  

Внесение изменений в 
основную 
образовательную 
программу, включив 
музейную деятельность 
как форму реализации 
программ учебных 
предметов и курсов 
внеурочной деятельности. 

Отсутствие школьного 
музея как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьный музей", 
планирование 
мероприятий. 

 Создание материально-
технических условий для 
реализации программы 
школьного музея. 

Действующий Школьный 
музей не 
сертифицирован. 

Обеспечение 
регистрации, учета 
Школьного музея путем 
его включения в 
электронный «Реестр 
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школьных музеев» на 
единой информационной 
платформе детского 
отдыха и туризма ФГБОУ 
ДО «Федеральный центр 
детско-юношеского 
туризма и краеведения». 

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие в 
образовательной 
организации 
структурного 
подразделения, 
обеспечивающего 
осуществление 
образовательной 
деятельности и 
выполняющего учебно-
воспитательные функции 
музейными средствами.  

 Создание структурного 
подразделения 
образовательной 
организации, 
обеспечивающего 
осуществление 
образовательной 
деятельности и 
выполняющего учебно-
воспитательные функции 
музейными средствами. 

 Определение цели 
создания и профиля 
Школьного музея. 

Отсутствие помещения 
для функционирования 
Школьного музея. 

Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования. 

Низкий уровень 
компетенций 

Направление запроса в 
ЦНППМ на 
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педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих объединений.  

формирование ИОМ для  
педагогов. 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

Разработка положения о 
Штабе воспитательной 
работы, включающего 
порядок работы с детской 
инициативой. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в выполнении трудовых 
функций по созданию 
единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного хора. 

Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части создания единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в школьном 
хоре. 

 Привлечение 
специалистов (учителя, 
педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) для 
работы в школьном хоре. 

Отсутствие рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности 
хоровой тематики. 

 Разработка программ 
внеурочной деятельности 
по хоровой тематике (по 
профилю «школьный 
хор») для обучающихся 1-
4 классов, 5-7 классов, 7-9 
классов, 9-11 классов в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
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организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение 
обучающихся к обучению 
по программе 
«Школьный хор», 
участию в 
художественной 
самодеятельности. 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие школьного 
хора как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 
Разработка 
дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое 
пение». 

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы школьного 
хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы школьного 
хора на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами 
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и потребностями 
обучающихся. 

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих объединений.  

Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагогов. 

53 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в выполнении трудовых 
функций по созданию 
единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирования 
школьного медиа центра. 

Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части создания единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного медиацентра. 

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Внутриучрежденческая 
закрытость школьных 
объединений.  

Разработка программы 
взаимодействия с 
муниципальными 
средствами массовой 
информации. 

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие школьного 
медиацентра. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные медиа", 
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планирование 
мероприятий. 

 Проведение 
мониторинговых 
исследований 
возможностей, создание 
ресурсных условий для 
организации и 
функционирования 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.). 

 Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
медиацентр». 
Привлечение 
обучающихся к обучению 
по программе 
«Школьный медиацентр», 
участию в организации и 
функционирования 
школьного телевидения, 
газеты, журнала и др. 
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56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

Разработка положения о 
Штабе воспитательной 
работы, включающего 
порядок работы с детской 
инициативой. 

57 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в выполнении трудовых 
функций по созданию 
единого 
образовательного 
пространства, развития в 
общеобразовательной 
организации в части 
привлечения 
обучающихся к 
школьным творческим 
объединениям. 

Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части создания единого 
образовательного 
пространства. 

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентирован
ных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не все обучающиеся и их 
родители ознакомлены с 
деятельностью школьных 
творческих объединений. 

 Обеспечение 
информирования 
обучающихся и их 
родителей о всех 
направленностях 
дополнительного 
образования, 
реализуемых в 
образовательной 
организации. 

При разработке 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ не 
учитываются интересы и 
потребности 
обучающихся. Не 

 Изучение интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 
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осуществляется учет 
индивидуальных 
возможностей и 
потребностей 
обучающихся. 
Недостаточное 
количество обучающихся 
участвуют в школьных 
объединениях.  

 Разработка программ 
внеурочной деятельности 
разных направлений. 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей. 

 Ознакомление 
обучающихся и их 
родителей с программой 
школьного творческого 
объединения, целями и 
задачами детского 
объединения, правилами 
работы в нем, 
перспективами 
личностного развития. 

 Обеспечение научной 
организации труда и 
благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в школьных 
творческих 
объединениях. 

Мероприятия школьных 
творческих объединений 
не учтены в календарном 
плане воспитательной 
работы.  

Включение меропритий 
школьных творческих 
объединений в 
календарный план 
воспитательной работы. 

Отсутствие 
административного 

Включение в план 
административного 
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контроля за реализацией 
программ школьных 
творческих объединений 
и проведением 
мероприятий школьных 
творческих объединений. 

контроля мероприятия по 
контролю реализации 
программ школьных 
творческих объединений 
и проведением 
мероприятий школьных 
творческих объединений. 

Недостаточное 
количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т.д. (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

 Создание ресурсных 
условий для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений, 
организации концертов, 
спектаклей, выпусков 
газет, журналов и т.д. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в школьных 
концертах, спектаклях, 
выпусках газет, журналов 
и т. д. 

Запланировано 
недостаточное 
количество мероприятий 
в программах отдельных 
школьных творческих 
объединениях. 

 Анализ программ и 
планов мероприятий 
каждого творческого 
объединения. 

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствуют планы 
мероприятий отдельных 
школьных творческих 
объединений. 

Корректировка плана 
мероприятий каждого 
творческого объединения 
планирование проведения 
школьных мероприятий 
не реже или более чем 2 
раза в год. 
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60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Не реализуются 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма   

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствует сводный 
план мероприятий 
школьных творческих 
объединений 

Организация рабочей 
группы из руководителей 
всех школьных 
творческих объединений 
для согласования 
календарного плана 
мероприятий школьных 
творческих объединений. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не организован 
административный 
контроль деятельности 
классных руководителей. 

Внесение изменений в 
план административного 
контроля, учитывающие 
контроль деятельности 
классных руководителей. 

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 
родителями.  

Обеспечение разработки 
и внедрения системы 
совместных мероприятий 
с родителями для  
достижения большей 
открытости школы. 

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей 
программы воспитания. 

 Обеспечение 
включенности родителей 
в разработку рабочей 
программы воспитания 
штабом воспитательной 
работы. 

 Включение в модуль 
работы с родителями 
рабочей программы 
воспитания мероприятий, 
направленных на 
вовлечение родителей в 
образовательную 
деятельность. 
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65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

В общеобразовательной 
организации не 
предусмотрена 
деятельность 
представителей 
родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в 
план методической 
работы, обеспечив 
изучение содержания 
федеральной рабочей 
программы воспитания в 
части взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей. 

 Организация 
деятельности в 
образовательной 
организации, в классах 
представительных 
органов родительского 
сообщества 
(родительского комитета 
общеобразовательной 
организации, классов), 
участвующих в 
обсуждении и решении 
вопросов воспитания и 
обучения. 

 Организация  
деятельности 
представителей 
родительского 
сообщества в 
Управляющем совете 
общеобразовательной 
организации. 

66 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Отсутствует работа по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
функционирование 
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родительского комитета, 
заседания 
попечительского совета, 
заседания родительского 
комитета, заседания 
Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных 
отношений, проведение 
родительских собраний. 
Разработка тематических 
родительские собранияй в 
классах, общешкольных 
родительских собраний 
по вопросам воспитания, 
взаимоотношений 
обучающихся и 
педагогов, условий 
обучения и воспитания. 

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не стимулируется 
развитие неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей. 

Организация 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
групповые консультации 
родителей по различным 
вопросам развития и 
воспитания детей, 
педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, 
родительские клубы, 
клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 
воспитания. 
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68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 

 Организация  
родительских дней, в 
которые родители 
(законные представители) 
могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 Организация работы 
семейных клубов, 
родительских гостиных, 
предоставляющих 
родителям, педагогам и 
обучающимся площадку 
для совместного досуга и 
общения, с обсуждением 
актуальных вопросов 
воспитания. 

 Организация проведения 
тематических собраний (в 
том числе по инициативе 
родителей), на которых 
родители смогут получать 
советы по вопросам 
воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 
социальных работников, 
служителей 
традиционных 
российских религий, 
обмен опытом. 

 Организация  
родительских форумов на 
интернет-сайте 
общеобразовательной 
организации, интернет-
сообществ, групп с 
участием педагогов, для 
обсуждения 
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интересующих родителей 
вопросов. 

 Организация участия 
родителей в психолого-
педагогических 
консилиумах в случаях, 
предусмотренных 
нормативными 
документами о 
психолого-
педагогическом 
консилиуме в 
общеобразовательной 
организации в 
соответствии с порядком 
привлечения родителей 
(законных 
представителей). 

 Организация привлечения 
родителей (законных 
представителей) к 
подготовке и проведению 
классных и 
общешкольных 
мероприятий. 

 Организация целевого 
взаимодействие с 
законными 
представителями  детей-
сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 
приёмных детей. 

Недостаточно 
сформирована система 
работы 
административной 
команды с кадрами, 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 
общеобразовательной 
организации. 
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отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 
занимающегося 
вопросами организации 
туристско-краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в части организации 
реализации программы 
краеведения и школьного 
туризма. 

Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
заместителя руководителя 
в части организации 
реализации программы 
краеведения и школьного 
туризма. 

Нет защищенных 
туристических объектов 
вблизи школы. 

Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие материально-
технического оснащения 
для реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного и 
группового снаряжения. 

Оптимизизация расходов, 
планирование 
материально-
технического оснащения, 
необходимого для 
реализации программы 
краеведения или 
школьного туризма. 
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70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не разработаны 
программы краеведения 
и школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой 
деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

 Принятие мер по 
привлечению и 
мотивации обучающихся 
к поисковой и 
краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация 
деятельности рабочей 
группы по модернизации 
программ краеведения и 
школьного туризма: - 
реализация программ 
урочной и внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования по 
краеведению и 
школьному туризму; - 
организация профильных 
каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 
краеведению и 
школьному туризму; - 
организация сетевого 
взаимодействия с 
организациями-
партнерами, 
курирующими 
программы краеведения и 
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школьного туризма в 
районе, крае. 
Организация 
систематического 
административного 
контроля реализации 
программ краеведения и 
школьного туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
в части организации 
летних тематических 
смен в школьном лагере.  

Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
управленческой команды 
в части организации 
летних тематических 
смен в школьном лагере. 

Не сформирована 
система воспитательной 
работы школы в летний 
период.  

 Включение деятельности 
по оздоровлению детей в 
Устав образовательной 
организации/ 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие социальных 
партнеров и сетевого 
взаимодействия.  

Проведение мониторинга 
условий внешней среды 
для реализации программ 
тематических летних 
лагерей. Заключение 
договоров о реализации 
программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Обучающимся всех 
возрастов, а также 
родителям (законным 
представителям), не 
предоставляется право 
выбора системы и места 

Проведение мониторинга 
интересов и запросов 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) по 
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общеобразовательного 
цикла 

организации своего 
досуга в каникулярное 
время.  

вопросам организации 
летнего отдыха. 

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечиваются 
условия для организация 
летних тематических 
смен в школьном лагере. 

 Обеспечение безопасных 
условий (физические, 
морально-
психологические, 
санитарные) для 
школьного лагеря. 

 Обеспечений 
привлечения 
обучающихся и 
родителей (законных 
представителей) к выбору 
тематики школьного 
лагеря. 

 Организация проведения 
разъяснительной работы 
среди обучающихся и 
родителей (законных 
представителей) для 
повышения интереса к 
школьному лагерю. 

 Использование 
разнообразных форм 
проведения мероприятий 
в летнем школьном 
лагере. 

 Осуществление 
систематического 
контроля за реализацией 
программ в школьном 
лагере. 
 

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не разработана 
программа летнего 
школьного лагеря. 

Разработка программы 
летнего школьного 
лагеря. 
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пробах (онлайн) и 
тестированиях 

«Профориента
ция» 

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  
  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  
  
  

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечено создание и 
деятельность военно-
патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 
школьного военно-
патриотического клуба 
( Устав, Положение, 
программа деятельности, 
план работы и др.) . 

 Определение 
приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно-
патриотического клуба. 
Формирование 
ценностных ориентаций 
обучающихся: разработка 
мер и мероприятий. 
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 Назначение руководителя 
школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
организации работы 
военного-
патриотического клуба. 

Отсутствует 
материально-техническое 
оснащение, необходимое 
для работы школьного 
военно-патриотического 
клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 
организации в школе 
военно-патриотических 
клубов, планирование 
материально-
технического оснащения, 
приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
военного-
патриотического клуба/ 

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
административного 
контроля деятельности 
советника директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 

Внесение в план 
административного 
контроля мероприятия по 
контролю деятельности 
советника директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
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общественными 
объединениями. 

детскими общественными 
объединениями. 

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций заместителя 
директора по 
воспитанию, классных 
руководителей в 
организации 
деятельности школьного 
военно-патриотического 
клуба. 

Обеспечение повышения 
квалификации 
заместителя директора по 
воспитанию, классных 
руководителей в части 
деятельности школьных 
патриотических клубов. 

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  
  

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Заключение соглашений с 
региональными 
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образовательными 
организациями, 
предприятиями/организац
иями для использования 
ресурсов 
профессионально-
производственной и 
образовательной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
мероприятий с целью  
профессионального 
определения 
обучающихся, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
по установлению 
внешних деловых связей. 

Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
по установлению 
внешних деловых связей,  
взаимодействия с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
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производственной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
мероприятий. 

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Не предусмотрена 
система работы (сетевого 
взаимодействия) с 
организациями СПО и 
ВО. 

 Организация 
виртуальных экскурсий в 
образовательные 
организации СПО и ВО. 
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90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не предусмотрены 
экскурсии в организации 
СПО и ВО в рабочих 
программах учебных 
предметов, курсов 
внеурочной 
деятельности, рабочей 
программе воспитания.  

Внесение в план 
профориентационной 
работы посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и 
ВО. 

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках.   

 Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных 
пробах на региональных 
площадках в виртуальном 
формате. 
 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках. 

 Включение 
профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 
деятельность как 
обязательное направление 
профориентационной 
работы и обеспечение их 
максимальную 
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приближенность к 
реальному производству. 
 

93 Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов 
для проведения 
профессиональных проб.  

Обеспечение обучения 
педагогов для данного 
вида деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 
наставничество, 
присвоение опыта 
успешных педагогов). 

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из 
числа учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

В рамках реализации 
программы по 
воспитанию организация  
встреч обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
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посещение 
обучающимися и 
родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций высшего, 
среднего 
профессионального 
образования. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Недостаточный уровень 
управленческих 
компетенций по 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

Обеспечение повышение 
уровня управленческих 
компетенций по 
выполнению трудовой 
функции управление 
образовательной 
организацией в части 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

 Отсутствие программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Организация  
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
профессиональном 
обучении. 

 Организация 
разработки/корректировк
и программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих с 
целью дальнейшей 
реализации их в школе. 
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Повышение мотивации 
обучающихся к 
профессиональному 
обучению по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель) 

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

Организация 
психолого-

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 
чемпионатах по 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к 
чемпионатам по 
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педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

«Школьный 
климат» 

педагогического 
сопровождения 

профессиональному 
мастерству. 

профессиональному 
мастерству, 
включающую: назначение 
ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов 
по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 
Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 
задачах Всероссийского 
чемпионатного движения 
по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, 
проводимых в рамках 
регионального и 
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отборочного 
(межрегионального) 
этапов Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий 
Всероссийского 
чемпионатного движения 
по профессиональному 
мастерству. 
Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу 
профессий», реализуемых 
с учетом опыта цикла 
открытых уроков 
«Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизированн
ым рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
5 

Формирование 
психологически 

Выделение и 
оснащение 

1 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологически 
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благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

«Школьный 
климат» 

благоприятного 
школьного 
климата 

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон       

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Высокий риск 
профессионального 
выгорания 
педагогических 
работников. 

Создание зоны комфорта 
(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных 
тематических зон - 
психологически 
благоприятных школьных 
пространств для 
педагогов. 

Модернизация учебных 
помещений для педагогов 
(проведение учебных 
занятий, в том числе в 
больших группах, 
параллелями, для 
подготовки проектов, 
творчества, креативных 
пространств (проведение 
конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 
Использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
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пространства для 
создания зон отдыха, 
занятия спортом, иным 
досугом). 

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Рост явлений насилия, 
агрессии, игровой и 
интернет-зависимостей; 
десоциализации, 
виктимности в школе. 

Разработка ЛА по 
профилактике буллинга в 
детской среде. 

Отсутствие/недостаточно
сть мероприятий, 
направленных на 
профилактику травли в 
образовательной среде. 

Проведение работы по 
формированию 
благоприятного 
социального климата 
школы. 
Обеспечение 
мониторинга и оценки 
распространенности 
травли. 
Формирование системы 
отслеживания 
инцидентов травли в 
школе. 
Проведение диагностики 
вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а 
также 
распространенности 
буллинга в школе. 
Выстривание системы 
взаимодействия с 
родителями по вопросам 
профилактики травли в 
образовательной среде. 

Отсутствие/недостаточно
сть профилактических 
мероприятий в 
образовательной среде. 

Повышение психолого-
педагогической 
компетентности 
педагогических 
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работников, 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей). 
Развитие системы 
школьной медиации: 
профилактика и 
управление конфликтами 
в образовательной среде. 
Создание (развитие) 
системы 
профилактической 
работы с обучающимися, 
находящимися в 
социально-опасном 
положении. 
Поддержка обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 
Организация 
диагностической работы 
по раннему выявлению 
подростков «группы 
риска», склонных к 
противоправным 
действиям. 
Профилактика 
суицидального поведения 
в детской и подростковой 
среде. 
Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
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ресурсными центрами 
(психологические 
центры, центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, 
опеки и попечительства и 
др.). 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации психолога 
и/или социального 
педагога). 

Организация 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
требующимся 
специальностям. 

Не выстроена системная 
работа по преодолению 
дефицита компетенций у 
педагогических и иных 
работников 
образовательной 
организации. 

Организация обучения 
педагогических и иных 
работников  школы 
поведению по 
предотвращению и 
вмешательству в 
ситуации травли. 
Обеспечение 
формирования и развития 
психолого-
педагогической 
компетентности 
работников организации. 



100 
 

Отсутствует 
административный 
контроль 

Выстраивание системы 
контроля осуществления 
профилактики  травли в 
образовательной среде. 
Обеспечение  
мониторинга результатов 
деятельности по 
профилактике  травли в 
образовательной среде. 

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-

Да 1 Ключевое 
условие 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

«Образователь
ная среда» 

11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 

100% IT-
оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС 

рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС  

11
6 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы 

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток компетенций 
у управленческой 
команды в использовании 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией 
организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией. 

Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

11
7 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

11
8 

Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного центра 

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Функционирован
ие школы 
полного дня 

  

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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МБОУ «Петропавловская СОШ имени Героя Советского Союза Жукова Д.А.» является образовательной организацией, 
занимающей высокую позицию в системе муниципального образования. В последние годы контингент детей сильно 
изменился, много детей с ОВЗ, а также необследованных детей, чьи родители не занимаются их воспитанием и обучением. Всё 
это сказывается на результатах качества знаний и ГИА.  

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  
 

№ Магистральное направление,  
ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 34 
100% учителей и членов управленческой 
команды школы соблюдают требования 
локального акта, регламентирующего 
формы, порядок, периодичность 
текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся. 
100% учителей и членов управленческой 
команды школы соблюдают требования 
локального акта, регламентирующего 
внутреннюю систему оценки качества 
образования. 
Реализация профильного обучения в 
течение 2 и более лет. 
Разработаны отдельные ЛА, или есть 
указание в общих ЛА на особенности 
организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам. 

36 
Создание условий для получения 
качественного образования для всех 
обучающихся, в том числе 
обучающимся с ОВЗ.  
Организация углубленного изучения 
предметов (5 - 9 класс). 
Достижение устойчивого качества 
результатов по ГИА и ЕГЭ. 
Мотивация педагогов к повышению 
уровня профессиональных 
компетенций  в ходе реализации 
ИОМ. 
Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 
Организация психолого-
педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей 
развития. 
Организация индивидуальной 
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100% педагогических работников 
прошли обучение за последние 3 года.  

работы с родителями по принятию 
идей персонализации 
образовательной деятельности. 
Обеспечение проведения процедур 
внешней независимой оценки 
качества подготовки   обучающихся. 
Развитие культуры академической 
честности обучающихся и 
педагогических работников. 
Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах  
организации образовательной 
деятельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 
Организация обучения 
педагогических работников на 
курсах повышения квалификации по 
совершенствованию предметно-
методических компетенций,  в том 
числе на курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной комиссии 
при проведении государственной 
итоговой аттестации по 
образовательным программам 
основного общего образования. 
Обеспечение освоения и применения  
педагогическими работниками 
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эффективных современных 
образовательных технологий, форм и 
методов обучения при подготовке к 
ОГЭ. 

2 Воспитание 17 
Использование государственных 
символов при обучении и воспитании. 
Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ. 
Реализация календарного плана 
воспитательной работы. 
Наличие школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма и т. п.). 
Организация летних тематических смен в 
школьном лагере. 
Функционирование Совета 
обучающихся. 
Наличие первичного отделения РДДМ 
Движение первых. 
Наличие центра детских инициатив, 
пространства ученического 
самоуправления. 
Участие в реализации проекта Орлята 
России. 
Наличие представительств детских и 
молодежных общественных объединений 
(Юнармия). 
Участие обучающихся в волонтерском 
движении. 

18 
Увеличение направлений 
воспитательной работы, привлечение 
большего количества учащихся, 
педагогов, родителей к реализации 
воспитательных задач.  
Родители участвуют в разработке 
рабочей программы воспитания. 
Разработана программы краеведения 
и школьного туризма в рамках 
внеурочной деятельности. 
Создан военно-патриотический клуб. 
 

3 Здоровье 17 18 
Обеспечение реализации 
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100% обучающихся начальных классов 
обеспечены горячим питанием. 
Наличие общешкольной программы 
работы по противодействию и 
профилактике вредных привычек. 
Более 5 мероприятий проводится  за 
учебный год по профилактики 
употребления алкоголя и табакокурения. 
Наличие общешкольной программы 
здоровьесбережения и ее полноценная 
реализация. Участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях на 
муниципальном уровне. 
Наличие победителей и (или) призеров на 
муниципальном уровне. 

дополнительных 
общеобразовательных программ 
спортивного направления в сетевой 
форме. Расширение видов спорта за 
счет поиска новых сотрудников, 
договоров сетевой формы 
реализации программ. 
Разработана система  
индивидуальной работы с 
обучающимися, участвующими в 
массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях в форме 
дополнительных занятий. 
Имеется  система 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся и педагогических 
работников  к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

4 Творчество 19 
Реализуются кружковая работа по 5 
направлениям и 7 дополнительным   
общеобразовательным программам. 
Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях 
на региональном и (или) всероссийском 
уровне. 
Функционирование школьных 

20 
Развитие конкурсного, олимпиадного 
движения регионального и 
всероссийского уровней. 
Организована сетевая форма 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 
Реализуется дополнительная 
общеобразовательных программ 
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творческих объединений (школьный 
театр, ДПИ), более 50 % занятость в них 
учащихся. 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

5 Профориентация 9 
Реализация утвержденного календарного 
плана профориентационной деятельности 
в школе. 
Определён ответственный за реализацию 
профориентационной деятельности. 
Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла. 
Посещение обучающимися экскурсий на 
предприятиях. 
Участие обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и 
тестированиях. 
Посещение обучающимися занятий по 
программам дополнительного 
образования, в том числе кружков, секций 
и др., направленных на профориентацию. 
Проведение родительских собраний на 
тему профессиональной ориентации, в 
том числе о кадровых потребностях 
современного рынка труда. 

10 
Выполнение методических 
рекомендаций по развитию 
магистрального направления. 
Создание профильных 
предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и 
потребности обучающихся через 
создание сетевой формы 
взаимодействия. 
Включено в план 
профориентационной работы 
участия в профессиональных пробах 
на региональных площадках региона. 
Создана сетевая форма реализации 
образовательной программы с 
образовательными организациями 
среднего профессионального 
образования. 

6 Учитель. Школьная команда 27 
Использование единых подходов к 

28 
Разработка собственных методик по 
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штатному расписанию. 
Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования 
(разработан школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального стимулирования, 
соблюдаются требования локального 
акта). 
Развитие системы наставничества 
(положение о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, приказы). 
Не менее 50%  охват учителей 
диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой). 
От 5% до 9% доля учителей, для которых 
по результатам диагностики разработаны 
индивидуальные образовательные 
маршруты. 
Повышение квалификации 
управленческой команды по программам 
из Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного профессионального 
образования (за три последних года). 
Обучение прошли двое или более 
учителей из числа учителей-
предметников, преподающих  биологию, 
информатику, математику, физику, 

подготовке к участию педагогов в 
конкурсах профмастерства, участию 
в семинарах, научно-практических 
конференциях по обмену опытом. 
Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов для 
педагогов с целью 
профессионального роста, 
аттестации на первую и высшую 
категории, методиста, педагога-
наставника. 
100%  педагогических работников, 
прошедших обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования, обучение по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за три 
последних года). 
 



110 
 

химию. 
Участие педагогов в конкурсном 
движении. 

7 Школьный климат 16 
Наличие в общеобразовательной 
организации педагога-психолога (по 
основному месту работы (штатного). 
100 % обучающихся принявших участие в 
социально-психологическом 
тестировании на выявление рисков 
употребления наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей 
численности обучающихся 
общеобразовательных организаций, 
которые могли принять участие в данном 
тестировании. 
Наличие локальных актов по организации 
психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений. 
Наличие в общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога. 
Наличие в общеобразовательной 
организации учителя-логопеда. 
Оказание психолого-педагогической 
помощи целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в обучении; 
находящимся в трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и детям, 

17 
Имеется рабочее место дефектолога, 
учителя - логопеда используя методы 
оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 
помещений, возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства. 
Трансформирование, зонирование 
школьного пространства для 
возможностей проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 
 



111 
 

оставшимся без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 
Реализуется психолого-педагогическая 
программа и (или) комплекс мероприятий 
по профилактике травли. 
Реализуется психолого-педагогическая 
программа и (или) комплекс мероприятий 
по профилактике девиантного поведения. 

8 Образовательная среда 20 
Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной организации, 
регламентирующих ограничения 
использования мобильных телефонов 
обучающимися. 
Подключение образовательной 
организации к высокоскоростному 
интернету. 
Предоставление безопасного доступа к 
информационно-коммуникационной сети 
Интернет. 
Не менее 95% педагогических 
работников используют сервисы и 
подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 
«Моя школа». 
Управление образовательной 
организацией осуществляется с 
использованием информационной 
системы. 

21 
Выделение и оснащение 
тематического пространства 
(помещения) для отдыха и 
эмоционального восстановления 
педагогов. 
Оборудование образовательной 
организации соответствует. 
Методическим рекомендациям по 
вопросам размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС. 
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Наличие в образовательной организации 
пространства для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел. 
Сформированы коллегиальные органы 
управления в соответствии с 
Федеральным законом Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной организации. 
Функционирование управляющего совета 
образовательной организации. 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 
направления и 

ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 
возможности риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 
реализации проектной и/или 
исследовательской 
деятельности. 
100% учителей используют 
программы учебных предметов, 
содержание и планируемые 
результаты которых не ниже 
соответствующих содержания и 
планируемых результатов 
федеральных рабочих программ 
учебных предметов. 

Отсутствие   основных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 
Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников при 
реализации адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ 
Недостаточная 
компетентность 

Возможность включения 
договоров с 
предприятиями, 
организациями о сетевом 
взаимодействии при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ. 
Возможность обучения на 
курсах повышения 
квалификации, в том 
числе в онлайн-формате, 
по вопросам реализации 
адаптированных 

Отсутствие 
незаинтересованности и 
квалифицированных 
кадров на предприятии в 
сетевом взаимодействии 
при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ. 
Увеличение нагрузки 
на педагогов. 
 Отсутствие 
механизмов проверки 
эффективности 
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Обеспечено учебниками и 
учебными пособиями в полном 
объеме. 
Предусмотрено применение 
электронных образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня. 
100% учителей и членов 
управленческой команды 
школы соблюдают требования 
локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся 
100% учителей и членов 
управленческой команды 
школы соблюдают требования 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования. 
Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 
образовании. 
Обучающимся обеспечено не 
менее 5‒9 часов еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельность.  
Учащиеся принимают участие в 
муниципальном этапе ВСОШ. 

педагогических работников 
в выполнении трудовой 
функции по разработке 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.       
В системе ВСОКО 
недостаточно разработаны 
механизмы оценивания 
индивидуальных 
образовательных 
достижений детей с ОВЗ. 
Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль 
«За особые успехи в 
учении», которые набрали по 
одному из предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов. 
Образовательная 
организация входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов 
по итогам двух предыдущих  
учебных годов. 
Есть выпускники 11 класса, 
не получивших аттестаты о 
среднем общем образовании.  
 

основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ. Возможность 
использования опыта 
образовательных 
организаций в оценивании 
результатов реализации 
адаптированных основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ. 

 

повышения 
квалификации. 
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Наличие победителей и (или) 
призеров муниципального этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников. 
Обеспечены условия для 
организации образования 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью. 
Разработаны отдельные ЛА, 
или есть указание в общих ЛА 
на особенности организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью по всем 
вопросам. 
Обеспечены полностью условия 
для организации образования 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью. 

Воспитание 100% занятость детей в 
реализации проектов 
патриотической и 
социальной направленности. 
Наличие школьной 
символики. 
Организация тематических 
смен в школьном лагере. 
Детские и молодежные 
объединения, центр детских 
инициатив (первичное 
отделение РДДМ, «Орлята 
России», «Юнармия», 
«Большая перемена». 

Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма. 
 

Возможность 
расширения поля 
взаимодействия с 
учреждениями ДОД, 
культуры, спорта и др. 
Рост социальной 
активности обучающихся 
посредством участия в 
ученическом 
самоуправлении и 
общественных 
организациях. 
Вовлечение родителей в 
воспитательную работу 

Влияние социума и 
социальных сетей на 
поведение обучающихся. 
Неоднородность условий 
семейного воспитания. 
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Участие в волонтерском 
движении, наличие 
волонтерского отряда. 
Участие в федеральных 
проектах «Движение 
Первых». 
Служба медиации. 

школы, создание новых 
форм взаимодействия 
семьи и школы. 
 

Здоровье Просветительская 
деятельность по 
формированию здорового и 
безопасного образа жизни, 
профилактике вредных 
привычек: тренинги, «Школа 
здорового питания», беседы, 
родительские собрания. 
Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 100 
процентов («Малые 
олимпийские игры», «Турнир 
поколений» и др.) 
Создан ШСК.  
Реализуются программы 
дополнительного образования 
и курсы внеурочной 
деятельности спортивной 
направленности.  
Создана развитая 
инфраструктура для занятий 
физической культурой, 

Низкий процент 
обучающихся, 
посещающих школьные 
спортивные секции. 
Недостаточный уровень 
вовлеченности школьников 
к сдаче нормативов ВФСК 
ГТО. 
Отсутствие системы 
индивидуальной 
подготовки к спортивным 
состязаниям. 
Отсутствие спортивного 
оборудования и инвентаря 
для занятий спортом по 
другим видам спорта. 
 

Возможность приобрести 
оборудования и 
использовать 
существующую 
инфраструктуру для 
открытия новых 
спортивных секций 
(бадминтон, фитнес, 
шашки, шахматы). 
Возможность 
использовать мониторинг 
физического развития 
обучающихся для 
выявления 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в спортивных 
мероприятиях. 
Возможность разработки 
системы мотивирования 
школьников к участию в 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях, сдаче 
нормативов ВФСК ГТО, 

Высокая степень 
занятости обучающихся 
в системе ДО – 83%. 
Отсутствие понимания 
родителями взаимосвязи 
занятий в спортивных 
секциях и сохранения 
здоровья. 
 



116 
 

спортом и сдачи нормативов 
ВФСК ГТО. 
 

педагогических 
работников – 
индивидуальной 
подготовке обучающихся 
к соревнованиям и ВФСК 
ГТО. 
Возможность 
использования 
существующей 
инфраструктуры школы 
для сдачи нормативов 
ВФСК ГТО. 

Творчество Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
образовательных программ по 
пяти из шести 
направленностей. 
Функционирование 
школьного театра, 
медиацентра. 
Наличие призеров и 
победителей различных 
творческих олимпиад и 
конкурсов. 
 

Не охвачены все 
направленности 
дополнительного 
образования. 
Низкий процент 
обучающихся, 
участвующих в творческих 
конкурсах. регионального и 
всероссийского уровней. 
Отсутствие 
дополнительных 
образовательных программ, 
реализуемых в сетевой 
форме. 
 

Возможность 
приобрести оборудования 
и использовать 
существующую 
инфраструктуру для 
реализации новых 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
направленности. 
Возможность 
приобрести оборудования 
и использовать 
существующую 
инфраструктуру для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ естественно- 
научной направленности. 
Возможность заключения 

Высокая внешняя 
конкуренция. 
Высокая степень 
занятости обучающихся 
в системе ДО – 83%. 
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договоров  для реализации 
дополнительных 
программ технической 
направленности. 
Возможность участия в 
широком спектре 
Всероссийских и 
региональных онлайн- 
конкурсах. 
 

Профориентация Реализация 
профориентационной работы: 
экскурсии на предприятие и в 
учебные заведения; встречи со 
студентами-выпускниками 
школы, размещение 
информации о различных 
учебных заведениях, 
разработка проектов 
профориентационной 
направленности. 
Организация работы в рамках 
проекта «Билет в будущее». 
Реализация курсов 
Внеурочной деятельности 
«Профориентация» 
(5 класс); «Билет в будущее: 
«Россия – мои горизонт» (6- 
11 классы). 
Рассмотрение при 
изучении учебных предметов 
вопросов 
профориентационной 
направленности. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов для 
Организации 
профориентационной 
работы. 
Формальный подход 
классных руководителей к 
реализации единой модели 
профориентационной 
деятельности 
(профминимума). 
 
 

Участие обучающихся в 
профессиональных 
пробах на базе 
предприятий и 
организаций.  
Соглашение с 
партнерами- 
предприятиями 
и организациями о 
предоставлении базы для 
прохождения 
профессиональных проб. 
Возможность участия в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 
Возможность 
привлечения родителей 
для демонстрации 
личного опыта 
приобретения профессии 
и реализации в ней. 
  

Сложность 
удовлетворения всех 
запросов обучающихся 
на профессиональные 
пробы. 
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Организация 
профессиональных проб и 
практик. 

 

Учитель. Школьная 
команда 

Функционирование 
системы методической 
работы.  
Сформированы 5 
методических объединения. 
Организовано 
взаимопосещение уроков. 
Реализация модели 
наставничества. 
Внутришкольное 
повышение квалификации в 
рамках горизонтального 
обучения: методические 
семинары, тренинги, 
публикация материалов в 
сборниках. 
 
 

Недостаточных охват 
педагогических работников 
диагностикой 
сформированности 
профессиональных 
компетенций. 
Низкая доля 
педагогических работников, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года). 
Отсутствие 
необходимого опыта 
инновационной 
деятельности. 

Возможность изучения 
опыта лучших 
управленческих и 
педагогических практик. 
Возможность повышения 
квалификации 
педагогических 
работников 
Возможность 
прохождения диагностики 
профессиональных 
дефицитов и составления 
ИОМ. 
 

Профессиональное 
выгорание. 
Нежелание 
участвовать в 
профессиональных 
конкурсах. 
 

Школьный климат Наличие в штате 
образовательной 
организации специалистов: 
педагога-психолога  
логопеда, социального 
педагога, дефектолог 
Функционирование 
школьной ППК 
Функционирование 

Отсутствие достаточного 
количества специальных 
тематических зон. 
 

Прохождение повышения 
квалификации с целью 
освоения методик 
психолого- 
педагогического 
сопровождения всех 
категорий обучающихся. 
Психолого- 
педагогическое 

Влияние социальных 
сетей на формирование 
личности обучающегося: 
рост агрессии, сетевой 
буллинг, снижение 
учебной мотивации и пр. 
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службы медиации 
Охват СПТ составляет более 
90%. 
Разработаны программы по 
профилактике буллинга и 
девиантного поведения. 

сопровождение родителей 
и педагогов. 
 

Образовательная 
среда 

Освещение деятельности 
образовательной 
организации в социальных 
сетях, на сайте 
образовательной 
организации. 
Не менее 50% 
педагогических работников 
используют сервисы и 
подсистему «Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя школа». 
100% педагогических 
работников включены в 
сетевые профессиональные 
сообщества. 
Развитая инфраструктура 
образовательной 
организации. 

Неполный охват 
родителей и детей ФГИС 
«Моя школа». 
 

Использование 
информационной системы 
в управлении 
образовательной 
организацией. 
Возможность обновления 
пространств для учебных 
и внеучебных занятий. 
 

Стремительное 
устаревание 
оборудования. 
Активное 
использование 
технических средств 
увеличивает нагрузку на 
серверы, провоцируя 
сбой систем, 
ограничение доступа к 
ресурсам и потерю 
данных. 
 
 

 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 
образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов. 

Договор  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 
(законными представителями) о важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг 

Договор  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 
Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского 

Программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского 

План  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 
об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной информации, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся 

Информация на официальном сайте школы 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 
вопросам профессионального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 
Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально 
техническую базу, образовательные ресурсы 

Договор  
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Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

План  

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 
Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 
образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополнительного образования 

Договор  

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 
мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: 
диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитии 

Локальный акт 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 
Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 
вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 
туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 
Включение в план профориентационной работы участия в 
профессиональных пробах на региональных площадках региона, в 
проекте «Первая профессия» 

План профориентационной работы 

Организация профориентационной работы совместно с высшими и 
средними учебными учреждениями Алтайского края 

План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 
Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
общеобразовательной организации по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 
Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 
конкурсном движении 

Локальный акт о системе материального и нематериального 
стимулирования участников профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным 
договором. 

 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Интелл
ектуаль

ное 
развити

е 
каждом

у 
ребенку 

Разработать и 
реализовать в 
сетевом 
формате 
программы 
учебных 
предметов, 
курсов 
внеурочной 
деятельности и 
программы 
дополнительног
о образования 
инженерной 
направленности 
на основе 
заключенного 
договора о 
сетевом 
сотрудничестве; 
 организовать 
разработку и 
реализацию 

Реализация 
программ двух 
курсов 
внеурочной 
деятельности 
и двух 
программ 
дополнительн
ого 
образования 
технической 
направленност
и в сетевом 
формате.  
Наличие не 
менее одного 
договора о 
сетевом 
взаимодействи
и;  
Реализация 
трех 
адаптированн

2025- 
2027 

Анализ состояния 
материально-
технической базы 
для реализации 
профильного 
обучения и 
обучения детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья.  
Подготовка 
нормативно-
правовых актов, 
регламентирующих 
реализацию 
профильного 
обучения и 
обучения детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья. 
Анализ 
возможностей 

Локальные 
нормативные 
акты, договоры 
о сетевом 
взаимодействии
/сотрудничеств
е.  
Материально-
технические 
ресурсы 
организаций-
партнеров, 
участвующих в 
реализации 
профильного 
обучения. 
Финансовые 
ресурсы. 

Замести
тель 
директо
ра 
по УР  

Реализованы в 
сетевой форме 
РП ДО.  
Разработаны 
адаптированные 
дополнительны
е программы.  
Создана 
рабочая группа 
методической 
поддержки 
педагогов, 
работающих с 
обучающимися 
с ОВЗ (2025)  
Доля 
обучающихся с 
ОВЗ, 
осваивающих 
образовательну
ю программу в 
режиме ИОМ, в 
2026 году – 

Монитори
нг  
Прогности
ческая 
оценка, 
оценка 
результат
ов, оценка 
воздейств
ия  
Ежегодны
е 
аналитиче
ские 
отчеты 
руководит
еля 
подпроект
а  
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адаптированных 
дополнительны
х программ по 
всем 
направленностя
м 
дополнительног
о образования; 
обеспечить 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
реализующих 
адаптированные 
основные и 
дополнительны
е 
образовательны
е программы. 

ых 
дополнительн
ых 
образовательн
ых программ 
по одной из 
каждой 
направленност
и – социально-
гуманитарной, 
художественн
ой и 
туристско-
краеведческой  
100% 
обучающихся 
с ОВЗ 
осваивают 
образовательн
ую программу 
в режиме 
ИОМ.  
 

методической 
системы по 
реализации 
персонифицирован
ного 
сопровождения 
педагогов, 
работающих с 
обучающимися с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья.  
Определение кусов 
повышения 
квалификации. 
Размещение на сайте 
материалов 
по работе с 
одаренными детьми. 

20%, 2027 году 
– 50%, 2028 
году – 100%  
Обмен опытом 
в 2028 году – 
участие в  
мероприятиях 
на базе 
стажировочных 
муниципальных 
площадок, 
мероприятиях 
ММО. 
Раздел на сайте. 

2 Воспитани
е 

Краеве
дение 
и 
туризм 

Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников 
по вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности 
и школьного 
туризма 

Повышение 
квалификации 
педагогически
х 
работников 
по вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности 
и школьного 
туризма 

2025-
2026 

График 
курсовой 
подготовки 

Локальные 
нормативные 
акты, договоры 
о сетевом 
взаимодействии 
Материально-
технические 
ресурсы 
организаций-
партнеров, 
участвующих в 

Замест
итель 
директ
ора по 
ВР 

Реализация 
программ к 
2026 году 
урочной и 
внеурочной 
деятельности, 
дополни 
тельного 
образования по 
краеведению и 
школьному 

Монитор
инг 
Самообсл
едование 
 



124 
 

124 
 

реализации 
программ.  

туризму 

3 Здоровье Здоров
ье как 
высша

я 
ценнос

ть 

Диверсифициро
вать 
деятельность 
школьного 
спортивного 
клуба на основе 
модернизации 
спортивной 
инфраструктур
ы и организации 
практических 
мероприятий, 
стимулирующи
х спортивные 
достижения к 
2027 году, т.е. 
 обеспечить 
работу 3 секций 
школьного 
спортивного 
клуба; 
 приобрести 
спортивное 
оборудование и 
спортивный 
инвентарь для 
новых видов 
спорта; 
 привлечь 
обучающихся к 
участию в 
физкультурно-
спортивных и 

Функциониров
ание трёх 
секций по 
разным видам 
спорта.  
Функциониров
ание системы 
практических 
мероприятий, 
в том числе 
индивидуальн
ой подготовки, 
стимулирующ
их спортивные 
достижения 
обучающихся.  
Физкультурно
-спортивные 
мероприятия 
посещают не 
менее 72% 
обучающихся 
от 
первоначально
го уровня 
(результата 
самодиагности
ки).  
Локальный акт 
о 
стимулирован
ии 
педагогически

2025-
2027 

Анализ состояния 
материально-
технической базы 
для открытия 
новых спортивных 
секций.  
Анализ потенциала 
кадровых ресурсов 
для организации 
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
спортивных 
соревнованиях и 
ВФСК ГТО.  
Разработка 
системы 
стимулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям.  
Определение 
курсов повышения 
квалификации. 
Разработка 
локального акта о 
стимулировании 
педагогических 
работников по 

Локальные 
нормативные 
акты.  
Финансовые 
ресурсы. 

Учител
ь, 

отвеча
ющий 
за ВР 

 Открыты и 
функционируют 
в 2027 году – 5 
спортивных 
секций, в том 
числе по 
бадминтону, 
шахматам и 
шашкам.  
 В 2026 году 
определена 
структурная и 
содержательная 
рамка системы 
практических 
мероприятий, 
стимулирующи
х спортивные 
достижения 
обучающихся, 
интерес к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности: 
уроки 
физической 
культуры; 
физкультурно-
оздоровительны
е мероприятия в 
течение 
школьного дня 
(гимнастика 

Монитори
нг  
Прогности
ческая 
оценка, 
оценка 
процесса 
реализаци
и, оценка 
результат
ов, оценка 
воздейств
ия  
Самообсл
едование 
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оздоровительны
х мероприятиях, 
а также 
мероприятиях 
ВФСК ГТО; 
обеспечить 
участие 
педагогических 
работников в 
подготовке 
обучающихся к 
физкультурно-
спортивным 
мероприятиям и 
мероприятиям 
ВФСК ГТО 

х работников 
по подготовке 
обучающихся 
к спортивным 
мероприятиям.  
Динамика 
количества 
обучающихся, 
отмеченных 
знаком 
отличия 
ВФСК «Готов 
к труду и 
обороне», 
составляет не 
менее 70% к 
первоначально
му уровню (к 
результату 
самодиагности
ки).  
Модернизация 
спортивной 
инфраструкту
ры за счет 
приобретения 
спортивного 
оборудования 
и спортивного 
инвентаря для 
трёх новых 
видов спорта: 
бадминтон, 
шашки, 
шахматы.  

подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям . 

перед уроками, 
физкультурные 
минутки во 
время уроков, 
игры и 
физические 
упражнения на 
переменах); 
внеклассная 
спортивно-
массовая работа 
(занятия в 
спортивных 
секциях, 
спортивные 
соревнования); 
внешкольная 
спортивно-
массовая работа 
и 
физкультурно-
оздоровительны
е мероприятия 
по месту 
жительства 
обучающихся 
(занятия в 
детско-
юношеских 
спортивных 
школах, 
туристических 
кружках и т.д.); 
самостоятельны
е занятия 
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 обучающихся 
физическими 
упражнениями 
дома, на 
пришкольных и 
дворовых 
площадках, 
стадионах; 
привлечение 
родителей к 
физкультурно-
оздоровительно
й работе.  
Доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
физкультурно-
спортивные 
занятия в 2025 
году – 30%, в 
2026 – 40%, в 
2027 году – 50%  
Доля 
обучающихся, 
получивших 
знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса 
«Готов к труду 
и обороне» в 
установленном 
порядке, 
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соответствующ
ий его 
возрастной 
категории, в 
2025 году – 
20%, в 2026 
году – 25%, 
2027 году – 30%  
Приобретено 
спортивное 
оборудование и 
спортивный 
инвентарь для 
новых 
спортивных 
секций  

4 Творчеств
о 

Успех Создать условия 
для 
самореализации
, 
самовыражения 
и развития 
творческих 
способностей 
обучающихся с 
использованием 
механизмов 
учета 
индивидуальны
х возможностей 
и потребностей 
ребенка путем 
организации 
сетевого 
взаимодействия 

Диагностикой 
индивидуальн
ых 
образовательн
ых запросов и 
потребностей 
охвачено не 
менее 100% 
обучающихся.  
Реализация не 
менее 2-х 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ по 
одной из 
каждой 

2025-
2027 

Определение 
ресурсов 
(нормативно-
правовые, 
материально-
технические, 
информационно-
технические, 
кадровые) для 
обеспечения 
сотрудничества в 
части реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
технической 
направленности.  
Определение 
курсов повышения 

Локальные 
нормативные 
акты договоры 
о 
сотрудничестве 
. 
Материально-
технические и 
кадровые 
ресурсы 
организаций-
партнеров, 
участвующих в 
реализации 
дополнительны
х 
образовательны
х программ 

Учител
ь, 
отвеча
ющий 
за ВР 

Доля 
обучающихся, 
прошедших 
диагностику 
индивидуальны
х 
образовательны
х запросов и 
потребностей, в 
2025 году – 
50%, в 2026 
году – 70%, в 
2027 году – 
100%  
В 2025 году 
разработаны 
дополнительны
е 
образовательны

Монитор
инг  
Прогност
ическая 
оценка, 
оценка 
процесса 
реализаци
и, оценка 
результат
ов, оценка 
воздейств
ия.  
Ежегодны
е 
аналитиче
ские 
отчеты 
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и реализации 
дополнительны
х, в том числе 
адаптированных
, 
образовательны
х программ в 
сетевом 
формате к 2028 
году, т.е. 
 осуществить 
диагностику 
индивидуальны
х 
образовательны
х запросов и 
потребностей 
обучающихся; 
 организовать 
разработку и 
реализацию 
дополнительны
х 
общеобразовате
льных программ 
по всем 
направленностя
м 
дополнительног
о образования; 
разработать и 
реализовать в 
сетевом 
формате 

направленност
и.  
Реализация 
одной 
дополнительн
ой 
образовательн
ой программы 
технической 
направленност
и.  

 

квалификации. технической 
направленности 
Финансовые 
ресурсы. 

е программы по 
технической, 
естественно-
научной, 
туристско-
краеведческой 
направленностя
м  
С 2025 года 
реализуются 
дополнительны
е 
образовательны
е программы по 
технической, 
естественно-
научной 
направленностя
м, с 2026 – 
дополнительны
е 
образовательны
е программы по 
туристско-
краеведческой 
направленности
. 

руководи
теля 
подпроек
та  
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дополнительны
е 
общеобразовате
льные 
программы 
технической 
направленности 
совместно с 
предприятием-
партнером 
образовательно
й организацией 
высшего 
образования на 
основе 
заключенного 
договора о 
сетевом 
сотрудничестве/
взаимодействии 

5 Профорие
нтация 

Профо
риента
ционна
я 
работа 

Включение в 
план 
профориентаци
онной работы 
участия в 
профессиональ
ных пробах на 
региональных 
площадках 

Участие в 
профессионал
ьных пробах 
на 
региональных 
площадках 

2025 - 
2027 

Включение в план 
профориентационн
ой работы участия 
в 
профессиональных 
пробах на 
региональных 
площадках 

Локальные 
нормативные 
акты  
Финансовые 
ресурсы 

Замест
итель 
директ
ора по 
ВР 

Создание плана Участие в 
профорие
нтационн
ых 
мероприя
тиях 

6 Учитель. 
Школьная 

Школь
ная 

Осуществить 
структурную и 
содержательну

Диагностикой 
профессионал
ьных 

2025 - 
2027 

Мониторинг 
потребности 
повышения 

Локальные 
нормативные 
акты  

Замест
итель 

В 2025 году 
разработан 
(актуализация) 

Монитори
нг.  
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команда. команд
а 

ю 
трансформацию 
методической 
службы 
общеобразовате
льной 
организации к 
2026 году, т.е.  
на основе 
результатов 
диагностик 
профессиональн
ых дефицитов 
обеспечить  
адресное 
методическое 
сопровождение, 
в том числе 
посредством 
ИОМ, 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке для 
преодоления 
профессиональн
ых затруднений 
и дефицитов;  
в рамках 
реализации 
наставничества 
организовать 
работу 
наставников, 
сопровождающ

дефицитов на 
институциона
льном уровне 
посредством 
рефлексии 
(самодиагност
ики) 
профессионал
ьной 
деятельности, 
результатов 
профессионал
ьной 
деятельности, 
экспертной 
оценки 
предметно-
методической 
деятельности 
охвачено 
100% 
педагогически
х работников; 
на 
региональном 
и федеральном 
уровне на базе 
субъектов 
единой 
системы 
научно-
методического 
сопровождени
я 
педагогически

квалификации 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров в свете 
новых трендов и 
тенденций развития 
образования  
Мониторинг 
участия 
педагогических 
работников в 
конкурсном 
движении.  
Организационно-
методическое 
сопровождение 
подготовки и 
участия 
педагогических 
работников в 
профессиональных 
конкурсах.  

 

Финансовые 
ресурсы 

директ
ора по 
УР 

инструментария 
для проведения 
диагностики 
профессиональн
ых дефицитов 
на 
институциональ
ном уровне  
Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
диагностику 
профессиональн
ых дефицитов 
на 
институциональ
ном уровне в 
2025 году – 
70%, в 2026 
году – 100%  
Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 
в 2025 году – 
50%, в 2026 
году – 80%, в 
2027 году – 
100%  
Доля 
педагогических 

Прогности
ческая 
оценка, 
оценка 
процесса 
реализаци
и, оценка 
результат
ов, оценка 
воздейств
ия.  
Экспертна
я оценка. 
Ежегодны
е 
аналитиче
ские 
отчеты 
руководит
еля 
подпроект
а.  

 



131 
 

131 
 

их 
педагогических 
работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, в 
подготовке к 
профессиональн
ых конкурсам. 

х работников 
и 
управленчески
х кадров – не 
менее 75% 
педагогов к 
первоначально
му уровню (к 
результату 
самодиагности
ки)  
Система 
наставничеств
а, в том числе 
реверсивного, 
охватывает не 
менее 50% 
педагогически
х работников. 
Динамика 
участия 
педагогически
х работников 
и 
управленчески
х кадров в 
конкурсном 
движении на 
муниципально
м и 
региональном 
уровне 
составляет не 
менее 10% к 
первоначально

работников, 
охваченных 
системой 
наставничества 
в 2025 году – 
20%, 2026 году 
– 30%, в 2027 
году – 50% 
Участие 
педагогических 
работников в 
профессиональн
ых конкурсах в 
2026 году – 
30%, в 2027 
году – 40% 
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му уровню (к 
результату 
самодиагности
ки) 

7 Школьны
й климат 

Комфо
ртная 
школа 

Обеспечение 
дифференциров
анных условий 
обучения и 
воспитания 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья в 
соответствии с 
рекомендациям
и ПМПК 

Организация 
деятельности 
по созданию 
условий для 
оказания 
психолого- 
педагогическо
й 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

2025- 
2027 

Организация 
деятельности 
по созданию 
условий для 
оказания 
психолого- 
педагогической 
помощи целевым 
группам 
обучающихся 

Локальные 
нормативные 
акты  

 

Замест
итель 
директ
ора по 
УР 

Создание 
условий для 
обучения и 
воспитания 
целевым 
группам 
обучающихся 

Создание 
условий 
для 
обучения 
и 
воспитани
я целевым 
группам 
обучающ
ихся 

8 Образоват
ельная 
среда 

Цифро
вая 
образо
вательн
ая 
среда 

Создание 
условий для 
повышения 
квалификации 
педагогов 
образовательно
й организации в 
области 
современных 
технологий 

Повышение 
квалификации 
педагогов в 
области 
современных 
технологий, 
онлайн 
обучения 

2025- 
2027 

План курсовой 
подготовки по 
данному 
направлению 

Локальные 
нормативные 
акты  
Финансовые 
ресурсы 

Замест
итель 

директ
ора по 

УР 

Система 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников в 
школе 

Использо
вание 
возможно
стей ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 
1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям 
обучающихся. 
2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и 
ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше средних действующих 
результатов по Российской Федерации, Алтайского края по обязательным 
предметам государственной итоговой аттестации и предметам по выбору 
выпускников). 
3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 
государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем 
и среднем общем образовании. 
4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 
5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 
детьми. 
6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 
профессии. 
7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 
различных уровнях обучения в школе. 
8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 
9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 
области овладения инновационными образовательными и метапредметными 
технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 
переподготовки работников, участия в муниципальных и региональных 
профессиональных мероприятиях. 

 
 
 



1. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование 
ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 
получения/ 

приобретения 
• Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Система нормативно-
правовых локальных 
документов  
 

Актуализирована система 
локальных актов по 
направлениям 
деятельности учреждения  
в соответствии с 
действующим 
законодательством в сфере 
образования и 
требованиями к условиям 
реализации проекта 
«Школа Минпросвещения 
России»  
 

Обновление системы 
локальных актов: 
локальный акт о 
реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме;  
локальный акт о 
стимулировании 
педагогических работников 
по подготовке 
обучающихся к 
спортивным мероприятиям;  
локальный акт о 
материальном и 
нематериальном 
стимулировании 
педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах, и наставников, 
сопровождающих 
педагогического работника 
в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу и др.  

Законодательство РФ  
Приказы 
Минпросвещения РФ  
Приказы МО и МП 
Алтайского края  
Приказы комитета по 
образованию 
Петропавловского 
района Алтайского края. 
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• Материально-техническое 
обеспечение 

Оборудование учебных 
кабинетов, лабораторий, 
спортивного зала и 
площадок. 

 Материально-техническое 
обеспечение 
образовательного процесса 
соответствует требованиям 
ФГОС  
 

Совершенствование 
материальной базы 
учебных кабинетов, 
лабораторий, спортивного 
зала и площадок: 
 приобретение спортивного 
оборудования и 
спортивного инвентаря для 
спортивных секций: 
бадминтон, мячи.  
Полоса препятствий. 

Бюджетное 
финансирование  
Внебюджетные 
источники  
 

3. Кадровые ресурсы Штатное расписание  
Педагогические 
работники  
 

Меры материального и 
нематериального 
стимулирования.  
Наличие методических 
объединений  
Диагностика 
профессиональных 
компетенций 
педагогических работников 
Условия для системного 
повышения квалификации  

Разработка 
индивидуальных 
маршрутов повышения 
квалификации с учетом 
профдефицитов.  
Выявление и поддержка 
участия педагогов в 
различных 
профессиональных 
конкурсах, олимпиадах, 
смотрах.  
Совершенствование 
системы стимулирования 
педагогических 
работников.  

Механизмы по 
стимулированию труда 
педагогических 
работников.  
 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное 
финансирование 
муниципального 
задания.  
Участие в конкурсах с 
выделением средств на 
развитие 
образовательной 
организации.  

100% финансирование 
муниципального задания.  
 

 Средства                                                             
внебюджетного                                                               
финансирования.  
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5. Иное (при необходимости) Предприятия и 
организации  
Учреждения высшего 
образования.  

Заключены договора  
 

Расширение социального 
партнерства в организации 
образовательного процесса. 

Система сотрудничества 
с социальными 
партнерами  

 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 
Обеспечить расширение 
вариативности основных и 
дополнительных, в том 
числе адаптированных, 
образовательных программ 
посредством интеграции 
ресурсов материально-
технического и 
инфраструктурного 
содержания, кадрового 
ресурса в сетевом 
образовательном процессе к 
2027 году 

− Реализация рабочих программ 
учебных предметов, изучаемых в 
профильных классах; программ 
курсов внеурочной деятельности 
и программ дополнительного 
образования технической 
направленности в сетевом 
формате  
− Реализация адаптированных 
дополнительных 
образовательных программ в 2-х 
направленностях  
− Динамика уровня 
профессиональных компетенций 
(повышение квалификации) в 
вопросах обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ 
педагогических работников, 
реализующих адаптированных 
основных и дополнительных 
образовательных программы  
− Методическое сопровождение 
педагогов, реализующих 
адаптированные основные и 
дополнительные 
общеобразовательные 
программы 
− Диссеминация опыта работы 
образовательной организации с 
обучающимися ОВЗ на 
муниципальном и региональном 
уровне.  
 

− Разработаны адаптированные 
дополнительные программы в 
2026 году   по туристско-
краеведческой направленности  
− Доля обучающихся с ОВЗ, 
осваивающих образовательную 
программу в режиме ИОМ, в 2026 
году – 20%, 2027 году – 50% 
− Обмен опытом  
– Участие в мероприятиях на базе 
стажировочных муниципальных 
площадок. 

Формирование 
предметно- 
пространственной среды 

- Прохождение курсов по 
данному вопросу 
-  

 

Диверсифицировать 
деятельность школьного 
спортивного клуба на 
основе модернизации 
спортивной 
инфраструктуры и 
организации практических 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся к 2025 году  

− Функционирование 5 секций 
по разным видам спорта  
− Функционирование системы 
практических мероприятий, в 
том числе индивидуальной 
подготовки, стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 
деятельности  
− Функционирование системы 
подготовки к сдаче норм ГТО  
− Модернизация спортивной 
инфраструктуры за счет 
приобретения спортивного 
оборудования и спортивного 

− Открыты и функционируют в 
2025 году – 5 спортивных секций, 
в том числе по бадминтону, 
шашкам и шахматам  
− В 2025 году определена 
структурная и содержательная 
рамка системы практических 
мероприятий, стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 
деятельности: уроки физической 
культуры; физкультурно-
оздоровительные мероприятия в 
течение школьного дня 
(гимнастика перед уроками, 
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инвентаря для новых видов 
спорта  
 

физкультурные минутки во время 
уроков, игры и физические 
упражнения на переменах); 
внеклассная спортивно-массовая 
работа (занятия в спортивных 
секциях, спортивные 
соревнования); внешкольная 
спортивно-массовая работа и 
физкультурно-оздоровительные 
мероприятия по месту жительства 
обучающихся (занятия в детско-
юношеских спортивных школах, 
туристических кружках и т.д.); 
самостоятельные занятия 
обучающихся физическими 
упражнениями дома, на 
пришкольных и дворовых 
площадках, стадионах; 
привлечение родителей к 
физкультурно-оздоровительной 
работе 
− Доля обучающихся, постоянно 
посещающих физкультурно-
спортивные занятия в 2025 году – 
30%, в 2026 – 40%, в 2027 году – 
50% 
− Доля обучающихся, получивших 
знак отличия Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и 
обороне» в установленном 
порядке, соответствующий его 
возрастной категории, в 2025 году 
– 10%, в 2026 году – 20%, 2027 
году – 30% 
− Доля педагогических 
работников, участвующих в 
подготовке обучающихся к 
физкультурно-спортивным 
мероприятиям в 2025 году – 10%, 
2026 году – 20%, 2027 году – 30% 
− Приобретено спортивное 
оборудование и спортивный 
инвентарь для новых спортивных 
секции. 

Создать условия для 
самореализации, 
самовыражения и развития 
творческих способностей 
обучающихся с 
использованием 
механизмов учета 
индивидуальных 
возможностей и 

− Диагностика индивидуальных 
образовательных запросов и 
потребностей обучающихся  
− Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ 
по шести направленностям  
− Реализация дополнительных 
образовательных программ 
технической направленности. 

− Доля обучающихся, прошедших 
диагностику индивидуальных 
образовательных запросов и 
потребностей, в 2025 году – 50%, в 
2026 году – 70%, в 2027 году – 
100%  
− В 2025 году разработаны 
дополнительные образовательные 
программы по технической, 
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потребностей ребенка 
путем организации 
сетевого взаимодействия и 
реализации 
дополнительных, в том 
числе адаптированных, 
общеобразовательных 
программ в сетевом 
формате к 2028 году 

 естественно-научной, туристско-
краеведческой направленностям  
− С 2025 года реализуются 
дополнительные образовательные 
программы по технической, с 2026 
– дополнительные 
образовательные программы по 
естественно-научной, туристско-
краеведческой направленностям. 

Осуществить структурную 
и содержательную 
трансформацию 
методической службы 
общеобразовательной 
организации к 2026 году  

− Диагностика 
профессиональных дефицитов на 
институциональном уровне 
посредством рефлексии 
(самодиагностики) 
профессиональной деятельности, 
результатов профессиональной 
деятельности, экспертной 
оценки предметно-методической 
деятельности; на региональном и 
федеральном уровне на базе 
субъектов единой системы 
научно-методического 
сопровождения педагогических 
работников и управленческих 
кадров  
− Адресное методическое 
сопровождение педагогических 
работников, нуждающихся в 
поддержке для преодоления 
профессиональных затруднений 
и дефицитов, в том числе 
посредством разработки и 
реализации индивидуального 
образовательного маршрута  
− Функционирование системы 
наставничества, в том числе 
реверсивного  
 

− В 2025 году разработан 
(актуализация) инструментария 
для проведения диагностики 
профессиональных дефицитов на 
институциональном уровне  
− Доля педагогических 
работников, прошедших 
диагностику профессиональных 
дефицитов на институциональном 
уровне в 2025 году – 60%, в 2027 
году – 100%  
− Доля педагогических 
работников, прошедших 
диагностику профессиональных 
компетенций в 2025 году – 50%, в 
2026 году – 80%, в 2028 году – 
100%  
− Доля педагогических 
работников, для которых по 
результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты в 2025 
году – 10%, в 2026 году – 15%, в 
2027 году 20%, в 2028 году – 40% 
− Доля педагогических 
работников, охваченных системой 
наставничества в 2024 году – 20%, 
2025 году – 30%, в 2026 году – 
40%, в 2027 году – 50% − Доля 
педагогических работников, 
участвующих в реализации 
перспективного плана повышения 
квалификации в 2024 году – 80%, 
2025 году – 100% − Доля 
управленческих кадров, 
участвующих в реализации 
перспективного плана повышения 
квалификации в 2024 – 50%, в 
2025 году – 100%  
− Участие педагогических 
работников в профессиональных 
конкурсах в 2025 году на 
муниципальном уровне, в 2026 
году – на муниципальном и 
региональном уровне 
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Актуализировать 
нормативно-правовую 
базу, обеспечивающую 
реализацию проекта 
«Школа Минпросвещения 
России» в учреждении к 
2026 году  

Локальная нормативно-правовая 
база, соответствующая условиям 
реализации магистральных 
направлений и ключевых 
условий проекта «Школа 
Минпросвещения России»  

− Актуализирована нормативно-
правовая база 
общеобразовательной организации 
в соответствии с комплексом 
нормативно-правовых документов, 
отраженных в «Настольной книге 
директора школы», позволяющих 
каждому руководителю выстроить 
образовательный процесс в 
соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов  
− Разработаны адаптированные 
дополнительные программы в 
2025 году по социально-
гуманитарной направленности, в 
2026 году – по туристско-
краеведческой направленности 
− В 2026 году разработаны 
дополнительные образовательные 
программы по технической,  
естественно-научной, туристско-
краеведческой направленностям 
− В 2025 году разработан 
локальный акт о стимулировании 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование 
мероприятия 

плановая 
дата 

получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России»  

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи 
Знакомство с 
разработками ФГБНУ 
«Институт 
Управления 
образованием 
Российской академии 
образования» (раздел 
«Школа 
Минпросвещения 
России»). 

Октябрь- 
ноябрь 2024 
г. 

Ноябрь 2024 
г 

Управленческая команда 
изучила материалы раздела 
«Школа 
Минпросвещения 
России») 

- Администрация 
школы 

Директор  
школы 
Давыдова Н.С. 

Прохождение 
самодиагностики в 
электронном виде. 

12.11.2024 12.11.2024 Получены результаты 
самодиагностики. 
Изучены рекомендации 
федерального 
оператора Проекта по 
повышению стартового 
уровня соответствия 
модели «Школа 
Минпросвещения России». 

Графический 
профиль 
результата, таблица, 
рекомендации 

Администрация 
школы 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 
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Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 
Формирование актива 
школьной команды 
(управленческая 
команда), организация 
его работы. 

Ноябрь 2024 12.11.2024 Управленческая команда 
создана и приступила к 
выполнению задания. 

Положение о 
школьной 
управленческой 
команде 

Заместитель 
директора по 
УВР Резвых 
М.С. 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

Анализ результатов 
самодиагностики 
школы в рамках 
Проекта: 
достижения, 
исходный уровень по 
показателям 
«Школы 
Минпросвещения 
России», проблемы, 
требующие решения 
для перехода на более 
высокий уровень 

До 
20.11.2024 г. 

21.11.2024 
г. 

Отчет о результатах 
самодиагностики 

Аналитическая 
справка 

Управленческая 
команда 

 Директор 
школы 
Давыдова Н.С. 

Выявление дефицитов 
показателей 
соответствия уровню 
модели «Школы 
Минпросвещения 
России»; анализ 
ресурсов для 
достижения 
следующего 
(повышенного) уровня 
условий. 

До 
20.11.2024 г. 

21.11.2024 
г. 

Краткая 
характеристика мер, 
реализация которых 
позволит обеспечить 
соответствие 
необходимому уровню 
модели «Школа 
Минпросвещения 
России»; выявление, 
формулирование и 
письменная  фиксация 
проблем. 

Аналитическая 
справка 

Управленческая 
команда 

Директор школы 
Давыдова Н.С.  



143 
 

143 
 

Разработка 
«дорожной карты» по 
повышению уровня 
соответствия модели 
«Школы 
Минпросвещения 
России» 
управленческой 
командой. 

До 
21.11.2024 г. 

21.11.2024 
г. 

Управленческой 
командой разработана 
«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Заместитель 
директора по 
УВР Резвых 
М.С. 

Директор школы 
Давыдова Н.С.  

Педагогический совет 
«Перспективный 
портрет школы». 

До 
02.12.2024 г. 

02.12.2024 
 

Обсуждение на 
Педагогическом совете 
Концепции Программы 
развития, системы 
конкретных мероприятий. 

Протокол 
педагогического 
совета 

Заместитель 
директора по 
УВР Резвых 
М.С. 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

Отчёт учредителю о 
самодиагностике, 
проект Концепции 
программы развития и 
«дорожная карта». 

До 
21.11.2024 г. 

21.11.2024 
г. 

Итоговый отчет о 
самодиагностике: 

• Общая 
характеристика - 
выявленный 
интегральный уровень 
соответствия 
параметрам модели 
«Школа 
Минпросвещения России»; 

• Аналитическая 
(графическая) часть; 
Проблемное поле 
образовательной 
организации (выявленные 
проблемы); 
• Сводные данные по 
выявленным дефицитам в 
соответствии с указанными 

Проект Концепции 
Программы развития 

Управленческая 
команда 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 



144 
 

144 
 

критериями; 
 Аудит 
несоответствий; 
Направления программы 
развитиядля обеспечения 
соответствия 
следующему уровню 
модели «Школы 
Минпросвещения 
России» («зоны ближайшего 
развития школы»). 

Разработка программы 
развития 
образовательной 
организации 

До 
02.12.2024 
г. 

02.12.2024 
г. 

Программа развития 
согласована с 
Учредителем и 
педагогическим советом. 

Программа развития Управленческая 
команда 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

Изучение и 
постоянный 
мониторинг 
мероприятий, 
реализуемых в рамках 
Программы. 

С 01.01.2025 
г. Регулярно 
В 
соответствии 
с «дорожной 
картой». 

Постоянно  Мониторинг Результаты 
мониторинга 

Заместитель 
директора по 
УВР Резвых 
М.С. 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

 
Выбор управленческого трека развития школы 

  

Анализ возможных 
Управленческих 
треков, обсуждение 
школьной командой. 

Ноябрь  
2024 г. 

До 
02.12.2024 
г. 

Выбор трека развития 
- Модель Программы 
развития школы. 

Протокол Управленческая 
команда 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

Заседание 
Управляющего Совета 
школы 

Ноябрь  
2024 г. 

До 
29.11.2024 
г. 

Согласование 
Программы развития. 

Протокол Управляющий 
Совет 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

 
Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 
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№ 1 Образование   
Формирование 
перечня учебников и 
учебных пособий в 
соответствии с 
федеральным 
перечнем (единая 
линейка учебников). 

Январь- 
февраль 
2025 г. 

Январь 
2025г. 

Перечень учебников 
сформирован 

Приказ «Об 
утверждении списка 
учебников и учебных 
пособий на 
учебный год» 

Библиотекарь 
Бубнов А.В.  

Заместитель 
директора по 
УВР  Резвых 
М.С. 

Организация работы с 
порталом «Единое 
содержание общего 
образования» и 
конструктором 
примерных рабочих 
программ. 

Август 2025 
г., 2026 г., 
2027 г. 

Август 2025 
г., 2026 г., 
2027 г. 

Разработка рабочих 
программ по 
предметам. 

Рабочие программы Учителя- 
предметники 

Заместитель 
директора по 
УВР Резвых 
М.С.  

Развитие 
внутришкольной 
системы 
профессионального 
роста и развития, 
наставничества 
(поддержка молодых 
учителей) 

2025-2027 г. 2025-2027 г. Индивидуальная 
программа развития и 
система наставничества как 
инструменты 
наращивания 
профессиональных 
компетенций 
педагогов. 

Положение о 
наставничестве 

Педагог- 
наставник 

Заместитель 
директора по 
УВР Резвых 
М.С. 

 
№2 Воспитание 

      

Создание Штаба 
воспитательной 
работы 

Сентябрь 
2025 г. 

До 
10.09.2025 
г. 

Штаб создан, полномочия 
определены 

Положение о Штабе 
воспитательной 
работы, приказ 
директора о 
персональном 
составе Штаба. 

Учитель, 
отвечающий за 
ВР Торохова 
И.В. 

 Директор 
школы 
Давыдова Н.С. 
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Разработка Концепции 
организации 
внутришкольного 
пространства, 
положения об 
организации 
внутришкольных 
пространств 

До 
01.09.2025 г. 

01.09.2025 
г. 

Обсуждение Концепции с 
педагогами, учащимися, 
родителями. 

Положение об 
организации 
внутришкольных 
пространств. 

Классные 
руководители, 
управленческая 
команда 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

 
№3 Здоровье 

      

Разработка единого 
календарного плана 
физкультурных, 
Спортивно-массовых 
мероприятий 

До 
01.09.2025 г. 

01.09.2025 
г. 

План разработан и 
реализуется. 

Единый 
календарный план 

Учителя 
физической 
культуры 

Учитель, 
отвечающий за 
ВР Торохова 
И.В. 

 
№4 Творчество 

      

Развитие 
дополнительного 
образования. 

01.09.2025 г. 01.09.2025 
г. 

Открыты новые места   Приказ о создании 
кружков и секций. 

Учитель, 
отвечающий за 
ВР Торохова 
И.В.  

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

 
№5 Профориентация 

      

Включение в 
полномочия учителя, 
отвечающего за ВР, 
воспитательной работе 
по 
профориентационной 
деятельности в школе 

01.09.2025 г. 01.09.2025 
г. 

В полномочия учителя, 
отвечающего за ВР, 
включено 
ведение комплексной 
работы по 
профориентационной 
деятельности в школе  

Должностная 
инструкция 

Директор 
школы 
Давыдова Н.С. 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

Психологическое и 
тьюторское 
сопровождение 

В течение 
года 

В течение 
года 

Психологическое и 
тьюторское 

Программа 
профориентационной 

Педагог-
психолог 
Рахаева Л.В. 

Учитель, 
отвечающий за 
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выбора профессии. сопровождение выбора 
профессии. 

работы для 
учащихся. 

ВР Торохова 
И.В. 

Вовлечение семьи в 
профориентационный 
процесс 

В течение 
года 

В течение 
года 

Разработана и реализуется 
программа. Вовлечение 
семьи в процесс 
сопровождения 
профессионального 
самоопределения. 

Программа работы с 
родителями по 
профориентации и 
профессиональному 
сопровождению. 

 Классные 
руководители 

Учитель, 
отвечающий за 
ВР Торохова 
И.В. 

 
№6 Учитель. Школьная команда 

   

Повышение 
квалификации 
педагогов в сфере 
воспитания. 

По 
отдельному 
графику 

По 
отдельному 
графику 

Педагоги школы успешно 
прошли КПК. 

Удостоверения о 
прохождении КПК. 

Заместитель 
директора по 
УВР Резвых 
М.С. 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

Система 
наставничества. 

2025-2027 г. 2025-2027 г. Сформированы 
наставнические «пары» по 
модели «учитель- 
учитель», организовано 
планирование непрерывного 
Профессионального 
развития через 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
(ИОМ).  
В соответствии с 
выявленными 
дефицитами и лучшими 
педагогическими 
практиками в рамках 
работы РМО – 
формирование 
наставнических пар 
«учитель-учитель»  

Положения: 
«О развитии системы 
наставничества», 
«Об ИОМ педагога», 
Приказ «О системе 
наставничества». 

Заместитель 
директора по 
УВР Резвых 
М.С. 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 
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№7 Школьный климат 
 

   

Оформление 
комфортного 
рекреационного 
пространства. 

До 
01.09.2025 г. 

01.01.2025 
г. 

Оформление рекреационных 
пространств. 

Комфортная среда 
рекреационных 
пространств. 

Директор 
школы 
Давыдова Н.С. 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

 
№8 Образовательная среда 

   

Проектирование зоны 
отдыха, креативных 
пространств при 
подготовке школы. 

До 
01.01.2025 г. 

01.01.2025 
г. 

Проект креативных 
пространств школы и 
реализация его на 
Практике. 

Проект «Школьная 
территория - 
территория 
комфорта» 
Презентация. 

Администрация 
школы, 
Управляющий 
совет, 
педагогический 
коллектив, 
ученическое 
самоуправление, 
члены классных 
родительских 
комитетов 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

Участие педагогов 
школы в 
деятельности 
профессиональных 
сообществ педагогов 
для обмена опытом и 
поддержки 
начинающих 
учителей на базе 
ИКОП («Сферум») 

В течение 
года 

В течение 
года 

Педагоги школы - активные 
члены профессиональных 
сообществ педагогов 
дляобмена опытом и 
поддержки начинающих 
учителей на базе ИКОП 
(«Сферум») 

Регистрация 
педагогов в 
сообществах. 

Заместитель 
директора по 
УВР Резвых 
М.С. 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 
руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью 
на достижение планируемых образовательных результатов 
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Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

До 
01.09.2026 г. 

До 
01.09.2027 
г. 

Сформированы 
«дефицитные» 
Запросы педагогов 
Построены 
образовательные и 
развивающие 
индивидуальные 
маршруты.Построена 
система 
персонифицированного 
профессионального 
развития педагогов и 
руководителей школы, 
обеспечивающую 
своевременную 
методическую подготовку с 
нацеленностью на 
достижение 
планируемых 
образовательных 
результатов. 
Внешнее и внутреннее 
тьюторство. 

ИОМ педагогов и 
руководителей 
Удостоверения КПК 

Заместитель 
директора по 
УВР Резвых 
М.С. 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 

Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 
расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 

  

Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
вопросам 
цифровизации, 
обновления ИКТ- 

2025-2027 г. 2025-2027 г. Пройдены КПК, 
повышены 
компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 
директора по 
УВР Резвых 
М.С. 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 
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инфраструктуры, 
дистанционных 
образовательных 
технологий, 
автоматизированных 
информационных 
систем 
Дальнейшая 
индивидуализация 
образовательного 
процесса через 
реализацию 
индивидуальных 
учебных планов, 
сетевые формы 
реализации 
образовательных 
программ 

2025-2027 г. 2025-2027 г. Реализация ИУП, сетевых 
форм реализации 
образовательных Программ. 

ИУП Заместитель 
директора по 
УВР Резвых 
М.С. 

Директор школы 
Давыдова Н.С. 
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